SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 31/01/2018 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE
DELLA QORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA
La presente scheda ¢ compilata dal RPCT delle pubbliche amministrazioni relativamente all'attuazione del PTPC 2017 e pubblicata sul sito istituzionale
dell'amministrazione.
Le societa e gli alert enti di dintto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economici utilizzano, per quanto compatibile, la presente scheda con
riferimento alle misure anticorruzione adottate in base al PNA 2013, successivo aggiomamento del 2015 (Determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015), al PNA 2016
(Delibera n. 831 del 3 agosto 2016) e alle Linee Guida ANAC di cui alla determinazione n. 8/2015, secondo quanto previsto dalle disposizioni transitorie,

Risposta (inserice "X" per le opzioni di risposti

Ulteriori Informazioni

trasparente™

ID Domanda selezionare) (Max 2000 cararters)
2 GESTIONE DEL RISCHIO
Indicare tato effettuato il monitoraggio per verificare la
24 |sostenibilia di ttre le misure, obbligatorie (generali) e ulcriori
(specifiche) individuate nel PTPC
sa |5 (indicare le prineipali eniticitd riscontrate ¢ le relative iniziative 2
adottate)
2 |Mo,anche se il monitaraggio era previsto dal PTPC con riferimento
all'anno 2017
2a3  |Mo, il monitoraggio non era previsto dal PTPC con riferimento
" |all'anno 2017
yayq [Senoné Slntlulefrltu:\m il monitoraggio, indicare le motivazioni del
MANCALo SV ]
'8 Indicare in quali delle seguenti aree si sono verificati eventi
corruttivi (pil risposte sono possibili)
2B.1  |Acquisizione e progressione del personale
282 |Affidamento di lavon, servizi e fomiture
sy |Provvedimenti ampliatvi della sfera giuridica dei destinatari privi di
efferto economico direrto ed immediato per il destinatario
24 |Provvediment ampliarivi della sfera giuridica dei destinatari con
effetio economico diretto ed immediato per il destinatario
285 |Arce di fschio ulterion (elencare quali)
2.6 |Non si sono venficati eventi cormuuivi X
1 Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare se nel PTPC 2017
enno state previste misure per il loro contrasto
2C1|Si (indicare le motivazioni della loro inefficacia)
22 |No (indicare le morivazioni della mancara previsione)
Indicare se & stata effettuata un'integrazione ra stema di
2D monitoraggio delle misure anticorruzione ¢ i sistemi di controllo
mterno
MEDIANTE IL CONTROLLO A
LIVELLO TRIMESTRALE DEGLI ATT1
201 [Si (indicare Je miodalih di insegrazions) X A s
REGOLAMENTO SUI CONTROLLI
INTERNI
No (indicare la motivazione)
Indicare se sono stati mappati tutti i proc
Si X
2E.2  |No, non seno stat: mappati i processi (indicare le motivazioni)
2E3  |No, ne sono stati mappati solamente alcuni (indicare le motivazioni)
sps  |Nelcaso della mappatura parziale dei. processi, indicare le arce a cui
afferiscono i processi mappati
Formulare un giudizio sul modello di gestione del rischio
2F (Qualora si ritenesse necessaria una revisione del modello,
indicare le modifiche da apportare):
3G re se il PTPC & stato claborato in collaberazione con altre
re con quall amrministrazion)
X
3 MISURE ULTERIORI (SPECIFICHE)
A |Indicare se sono state attuate misure ulteriori (specifiche) oltre a
quelle obbligatoric (generali)
Al [Si
3A2  |No, anche se em previsto dal PTPC con riferimento all'anno 2017
3A3  [No, non em previsto dal PTPC con niferimento all'anno 2017 X
3B, Se sono state attuate misure ulteriori (specifiche), indicare se tra
di esse rientrano le seguenti misure (pidl risposte possibili):
Autivazione di una procedura per la raccolta di segnalazioni da parte
della societa civile nguardo a eventuali farti corrurtivi che coinvolgono
381 |i dipendenti nonché i soggetti che intrattengono rapporti con
Pamministrazione (indicare il numero di segnalazioni nonché il loro
oggerto)
A Inizint&ve di auromatizzazione dei processi per ridurre i rischi di
coruzione (specificare quali processi sono stati automarizzari)
—
Attivith di vigilanza nei confronti di enti e societd panecipate ¢/o
controllate con riferimento all’ adozione e attuazione del PTPCo di
3B3  |adeguamento del modello di cui allan. 6 del D.Lgs. 231/2001 (solo se
Famministrazione detiene parecipazioni in enti e societd o esercita
controlli nei confronti di enti e societd)
Se sono state attuate misure ulteriori (specifiche), formulare un
giudizio sulla loro atu ne indicande quelle che sono n
3C  |piu efficaci nonché specificando le ragioni della loro effica
(riferirsi alle tipologie di misure indicate a pag. 33
dell'Aggiomamento 2015 al PNA):
5D Indicare se alcune misure sono frutto di un'elaborazione
comune ad altre amministrazioni
301 |[Si (indicare quali misure, per tipologia)
3D2  |No
4 TRASPARENZA
Indicare se ¢ stato informatizzato il flusso per alimentare la
+A pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione




Si (indicare le principali sotto-sezioni alimentate da flussi

PUBBLICAZIONE DELLE DELIBERE
DI CONSIGLIO COMUNALE E GIUNTA
COMUNALE, DETERMINE

L informarizzati di dati) ® DIRIGENZIALI, MONITORAGGIO DEI
PAGAMENTI. ART. 15/23/26/37 D.GLS
33/2013
san Mo anche s la misura er prevista dal PTPC con riferimento all'anno
2017
4A3  [No, la misura non era prevista dal PTPC con nfenmento all'anne 2017
i Indwcm_v: s il sito istituzionale, |E]a|i~:am_clue alla sezione
"Amministrazione trasparente”, ha l'indicatore delle visite
4B8.1 |Si (indicare il numero delle visite)
482 |No (indicare se non ¢ presente il contatore delle visite) X
e Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico
) "semplice”
+cy |Si(nponare il numero dirichieste pervenute e il numero di richieste
Gl o T
che hanno dato corso ad un adeguamento nella pubblicazione dei dati)
€2 |No X
D Indicare sc sono pervenute richieste di accesso civico
"generalizzato”
sng  [Sitrportare il numero complessivo di richieste pervenute e, se
disponibili, i setton interessati dalle richieste di accesso genemlizzato)
4D.2 No X
4F Indicare sc & stato istitvito il registro degli accessi
4F.1_ |Si (se disponibili, indicare i serton delle richieste)
4E2  |No X
aF E' rispettata l'indicazione che prevede di riportare nel registro
I'esito delle istanze
HE]
4.2 |No
4G Indicare se sono stadi svolti monitoraggi sulla pubblicazione dei
dati:
.. |Si (indicare la periodicita dei monitoraggi ¢ specificare sc essi hanno SO CALERD A TRIMES TRALE A
4G 5 R x . : X RIFERIMENTO AGLI ASPETTI PIU
riguardato la totalita oppure un campione di obblighi) SIGMNIFICATIVI DEGLL OBBLIGH
462 |No, anche se era previsto dal PTPC con riferimento all'anno 2017
463 |No, non era previsio dal PTPC con nferimento all'anne 2017
SONO STATI RISPETTATI GLI
OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE, IN
Formulare un giudizio sul livello di adempimento degli obblighi RIFERIMENTO AGLI ASPETTI PIU"
AH di trasparenza indicando quali sono le principali inadempienze SIGNIFICATIVI DEGLI OBBLIGHI
riscontrate nonché i principali fatori che rallentano MEDESIMI. E"IN CORSO UN
I'adempimento: INVESTIMENTO, PERALTRO
ONEROSO, PER INFORMATIZZARE
TUTTT | FLUSS] DOCUMENTALI
5 FORMAZIONE DEL PERSONALE
SA Indicare se & stata erogata la formazione dedicata
N specificamente alla prevenzione della corruzione
sAl[Si X
i No, anche se la misura era prevista dal PTPC con niferimento all'anno
2017
5A3  |No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all'anno 2017
sn Se non & stata crogata la formazione in materia di prevenzione
della corruzione, indicare le ragl‘nni della mancata crogazionc:
Sc & stata crogata la formazione in materia di prevenzione della
50 feormzione, indicare quali soggetti tra i seguenti hanno svolto le
docenze: (pit risposte possibili)
5.C1 SINA
502  |Universita
503 |Aliro soggetto pubblico (specificare quali)
504 |Soggetto privato (specificare quali)
505 |Formazione in house X
5.C6  |Alro (specificare quali) —
Sc & stata erogata la formazione in materia di prevenzione della
corruzione, formulare un giudizio sulla formazione crogata con
5D |particolare riferimento all'appropriatezza di destinatari ¢
contenuti, sulla base, ad esempio, di eventuali questionari
somministrati ai partecipanti: R
b ROTAZIONE DEL PERSONALE
6n Indicare il numero di |u|}'tﬁ di personale dipendente di cui &
composta Famministrazione:
oAl  |Numero dingenti o equiparati
7 DI CUL 2 POSIZIONI
- ves : . . ORGANIZZATIVE. | UNSEGRETARIO
AA2  |Numero non dingenti o equiparati COMUNALE IN CONVENZIONE CON
ALTRI 4 ENTI AL 18%
op |Imdicare se nell'anno 2017 & stata cffettuata la m}uziuuc del
= personale come misura di prevenzione del rischio.
= St l[riPc?mre_ i dati quantitauvi di cut si dispone relativi alla rotazione
dei dingenti e dei funzionan)
la GC ha dato auo dellimpossibilita concreta
No, anche se la misura era prevista dal P'TPC con niferimento all'anno s di effertvare la rotazione atualmente, stamti le
LR P 2 dimensioni dellente e le figure infungibili dei
dipendent
683 |No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all'anno 2017
Indicare se I'ente, nel corso del 2017, & stato interessato da un
60 |processo di riorganizzazione (anche sc avviato in anni
precedenti € concluso o in corso nel 2017)
sC1|Si
62 |No X
y [INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI

D.LGS. 39/2013




re s¢ sono state effertuate verifiche sulla veridicitd delle

7A agli intei ti sull'insussistenza di cause di
inconferibiliti:
i S (indicare il numero di venfiche e il numero di eventuali violaziom
accenae)
i No, anche se la misura era prevista dal PTPC con nferimento all'anno
2017
7.A3 | No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all'anno 2017
7B Formulare un giudizio sulle iniziative intraprese per la veri
delle situazioni di inconferibilith per incarichi dirigenziali:
" INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013
44 |Indicare se sono stre adottate misure per verificare la presenza
di situazioni di incompatibiliti:
$A1 [Si (indicare quali e il numero di violazioni accertate)
Az No, anche se la misura era prevista dal PTPC con niferimento all'anno
2017
SA3 la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all'anno 2017
Formulare un giudizio sulla misura adottata per la verifica delle
8B |situazioni di incompatibilitk per particolari pos
dirigenziali:
4 CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI Al
DIPENDENTI
- Indicare se & stata adottata una procedura prestabilita per il
rilascio delle autorizzazioni allo svolgimento di incarichi:
A1 [Si
anz |Ne anche se la nuisum em prevista dal FTPC con nferimento all’anno
2017
243 |No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all'anno 2017
9B ?:‘g‘:;:lTj:;lll:::i?;.l:l‘l‘:::ll:,::mi“m prestabilita, indicare le ;S%S&E;é:i?é%ﬁgéﬁﬂmo
OCCASIONALI E RARI
g Indicare se sono pervenute segns oni sullo svolgimento di
incarichi extra-istituzionali non autorizzati:
g Si (indicare le segnalazioni pervenute e il numero di violazion
accertate)
9C2 [No
1o |FUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA
GLI TLLECITI (WHISTLEBLOWING)
Indicare se & stata attivata una procedura per la raccolta di
1A |segnalazione di illeciti da parte di dipendenti pubblici
dellamministrazione:
1CA1 |Si
oan | Nosanche se la misura era prevista dal PTPC con nfenimento all'anno
2017
Le modeste dimensioni della dotazione
organica dell'ente sono tali da rendere
sostanzialmente  difficile,  se  non|
impossibile, la tutela dell'anonimato del
19.A3 | No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all'anno 2017 whivtleblower. Tin ngnt caso, § soggettt destinatar
delle seonalagioni sonn tenuti al segretn ed af
srassimn sisebo. Applicana con punfualid ¢
precisione & parugrafi B2, BA2.2 ¢ D123
dell'Nlegata | del PN 201 3:
Wi Se non & St -.urtiv:uu la procedura, indicare le ragioni delia
mancara attivazione:
Te Se & stata attivata la procedura, indicare attraverso quale tra i
seguenti mezzi sono inoltrate le segnulazioni:
10.C1 | Documento cartaceo
10.C2  |Email
10.C3  |Sistema informativo dedicato
10.C4 [Sistema informativo dedicato con garanzia di imato
©D Se & stata attivata la procedura, indicare se sono pervenute
segnaluzioni dal personale dipendente dell'amministrazione
1©D.1 |8, (indicare il numero delle segnalazioni)
D2 |[No
Se sono pervenute segnalazioni, indicx,u"c se esse hanno dato
ICE  |luogo acasid iminazione dei dipendenti che hanno
segnalato gli illeciti:
12E1 |Si (indicare il numero di casi)
10E2 |No
icare se tramite la procedura di whistleblowing sono
10F  |pervenute segnalazioni anonime o da parte di soggetti non
dipendenti della st amministrazione
1051 [Si (indicare il numero di casi)
10F2  [No
Formulare un giudizio sul sistema di tutcla del dipendente
e pubblico che segnala gli illeciti indicando le misure da adottare
per rafforzare ln garanzia di anonimato ¢ Ia tutela da azioni
discriminatorie:
It CODICE DI COMPORTAMENTO
Indicare se ¢ stato adottato il codice di comportamento che
LLA - fintegra e specifica il codice adottato dal Governo (D.P.R. n.
62/2013):
1Al S
1142 |No (indicare la motivazione)
Se & stato adottato il codice di comportamento, indicare s¢ sono
1B stati adeguati gli atti di incarico e i contratti alle previsioni del
D.P.R. n. 62/2013 ¢ delle eventuali integrazioni previste dal
dell'amministrazione:
1B ‘—

1LB2




Se & stato adottato il codice di comportamento, indicare sc sono
pervenute segnalazioni relative alla violazione del D.P.R. n.

e 62/2013 ¢ delle eventuali integrazioni previste dal codice
dell’'amministrazione:
—_—— Si (indicare il numero delle segnalazioni pervenute e il numero di
violazioni accertate)
1.C2 |No L
un Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
luogo a procedimenti disciplinari:
o Si (md[r:av_c il numero di procedimenti disciplifmi specificando il
numero di quelli che hanno dato luogo a sanzioni)
11.D2  |No
\LE Formulare un gindizio sulle modalita di elaborazionce ¢ adozione
del codice di comportamento:
12 PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI
Indicare se nel corso del 2017 sono pervenute segnalazioni che
12A  |prefigurano responsabilita diseiplinari o penali legate ad eventi
corruit
B Si (indicare il numero di segnalazion: pervenute e_ii numero di quelle
che hanno dato luago all'avvio di procedimenti disciplinari o penali)
12A2  |No X
i Indicare se nel corso del 2017 sono stati avviati procedimenti
disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipenden
128.1 |8 (indicare il numero di procedimenti)
1282 |No X
Se nel corso del 2017 sono stati avviati procedimenti disciplinari
12C |per faui penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se
tali procedimenti hanno dato luogo a sanzioni:
12C1 |81, muha (indicare il numero)
52 Si, sospensione dal servizio con privazione della retnbuzione (indicare
il numero)
Si. licenziamento (indicare il numero}
Si, altro (specificare quali)
Se nel corso del 2017 sono stati avviati procedimenti disciplinari
per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se
2D i farti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a
eventi corruttivi (Indicare il numero di procedimenti per
ciascuna tipologia; lo stesso procedimento pud essere
riconducibile a pin rea
Si, peculato - art. 314 c.p.
Si, Concussione - art. 317 ¢.p.
Si, Corruzione per lesercizio della funzione - an. 318 c.p.
1204 |Si, Corruzione per un ato contrario ai doven di ufficio -ar. 319 c.p.
1205 |Si, Corruzione in atti giudiziari —ait. 319ter c.p.
1206 |Si, induzione indebita a dare o promettere utilita - art. 319quater c.p.
1207 [Si, Cormuziene di persona incaricata di pubblico servizio —art. 320 c.p.
1208 |Si, Istigazione alla conuzione —ar. 322 c.p.
1208 |8, altro (specificare quali)
12D.10 |No
Se i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a
L |eventi comuttivi, indicare a quali arce di rischio sono
onducibili i procedimenti penali (Indicare il numero di
procedimenti per ciascuna area):
13 ALTRE MISURE
Indicare se sono pervenute segnalazioni relative alla violazione
dei divieti contenuti nellart. 35 bis del d.lgs. n. 165/2001
134 |(partccipazione a commissioni ¢ assegnazioni agli uffici ai
soggetti condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati di cui al Capo I, Titolo IT, Libro TI, e.p.):
1AL Sjt (Enr%' are il numero di segnalazioni pervenute e il numero di
violazioni accertate)
1LA2  |No X
Indicare sc ci sono stati casi di attivazione delle azioni di tutela
138 te in eventuali protocolli di legaliti o patti di integritd
i conteati stipukati:
-, St (indicare il numero di contrantd interessati dall'avvio di azioni di
tutela)
1382 |No X
Be Indicare se ata effettuata la rotazione degli incarichi di
arbitrato: i
.. |Si (specificare se sono stati adettati criten di pubbl
13.C1 e .. -
dell'affidamento di incarichi)
13.C2 | No, anche se sono stati affidati incarichi di arbitrato
133 |No, non sono stati affidati incarichi di artbitrato X
Indicare se sono pervenuti suggerimenti e richieste da parte di
13D |soggetti esterni alllamministrazione con riferimento alle
politiche di prevenzione della corruzione: (pin risposte possibi
130.1[Si, suggerimenti riguardo alle misure anticonuzione
(b3 3, richieste di chiarimenti e approfondimenti rguardanti le misure
: anticormuzione adottate
1303 [No X
SI RITIENE CHE, DATE LE
Formulare un giudizio sulle misure sopra citate specificando le DIMENSIONI DELLENTE ED IL
13E  |ragioni della loro cfficacia oppure della lore mancata adozione o NUMERQ DEI DIPENDENTI, IL PIANO

attuazione:

E LE MISURE ADOTTATE SIANQ
SUFFICENTEMENTE EFFICACI




