SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 31/01/2018 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA
La presente scheda ¢ compilata dal RPCT delle pubbliche amministrazioni relativamente all'attuazione del PTPC 2017 e pubblicata sul sito istituzionale
dell'amministrazione.
Le societa e gli altri end di dinitto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economici utilizzano, per quanto compatibile, la presente scheda con
riferimento alle misure anticorruzione adottate in base al PNA 2013, successivo aggiomamento del 2015 (Determinazione n. 12 del 28 ottobre 2013), al PNA 2016
(Delibera n. 831 del 3 agosto 2016) e alle Linee Guida ANAC di cui alla determinazione n. 8/2015, secondo quanto previsto dalle disposizioni transitore.

Risposta (inscrire "X" per e opzioni di risposta

Ulteriori Informazioni

I'amministrazione detiene partecipazioni in enti e socictd o esercita
controlli nei confronti di enti & societd)

ID Domanda
selezionate) (Max 2000 caratcers)
2! GESTIONE DEL RISCHIO
¢ se ¢ stato effettuato il monitoraggio per verificare’la
2A sostenibil di wirte le misure, obbligatorie (generali) e ulteriori
(specifiche) individuate nel PTPC
— Si (indicare le principali criticitd riscontrate e ke relative iniziative &
- adottate) i
Jar |Now anche se il monitorggio e previsto dal PTPC con nfenmemo
all'anno 2017
- No, il moniteraggio non era previsto dal PTPC con rifenmento
i allanno 2017
sa4  |Senonéstro effetruato il monitoraggio, indicare le motivazioni del
B mancato svolgimento
4B Indicare in quali delle scguenti aree si sono verificati eventi
B corruttivi (piil risposte sono possibili)
2B.1  |Acquisizione e progressione del personale
2B.2 | Affidamento di lavon, servizi e fomiture
LB Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei desti
"7 |efferto economico diretto ed immediato per il destinatario
aps  |Provvedimentiampliativi della sfera giuridica dei destinatari con
" |effero economico diretto ed immediato per il destinatario
2B5 | Are di rischio ultenion (elencare quali)
2B.6  |Non si sono verificari eventi corruttivi X
e Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare se nel PTPC 2017
B erano state previste misure per il loro contrasto
2C1 |8 (indicare le motivazioni della loro inefficacia)
22 |No (indicare le motivazioni della mancata previsione)
Indicare se & stata effettuata un'integrazione tra il si:
2D |monitoraggio delle misure anticorruzione ¢ i sistemi di
interno
MEDIANTE IL CONTROLLO A
LIVELLO TRIMESTRALE DEGLI ATTI
. i SRR & M “OM
2D [Si (indicare le modalitd di integrazione) X gl;;“é?i?ﬁ?’:‘;};‘;LﬂEO%?To
REGOLAMENTO SUL CONTROLLI
INTERNI
2D2 | No (indicare la motivazione)
2E _ |Indicare se sono stati mappati tutti i processi
3Ea 5 X
No, non sono stati mappati i processi (indicare le motivazioni)
2E3  [No, ne sono stati mappati solamente alcuni (indicare le motivazioni)
Nel caso della mapparura parziale dei processi, indicare le arce a cui
afferiscono i processi mappari
Formulare un giudizio sul modello di gestione del rischio
2F (Qualora si ritenesse necessaria una revisione del modello,
indicare Ie modifiche da apportare):
G Indicare se il PTPC ¢ stato elaborato in eollaborazione con altre
- amministrazioni
261 |Si (indicare con quali ammunistrazions)
| 262 [No X
3 MISURE ULTERIORI (SPECIFICHE)
il Indicare se sono state attuate misure ulteriori {specifiche) oltre a
“|quelle obbligatorie ¢generali)
Al (S
3A2  |No, anche se era previsto dal PTPC con riferimento all'anne 2017
3A3  [No, non en previsto dal PIPC con riferimento all'anno 2017 %
i Se sono state attuate misure ulteriori (specifiche), indicare se tra
" |di esse rientrno le seguenti misure (pitt risposte possibili):
Attivazione di una procedura per la raccolfa di segnalazioni da pane
della societa civile nguardo a evenruali fari coruttivi che coinvolgono
3B i dipendenti nonché i soggetti che intrartengono rapporti con
l'amministrazione (indicare il numero di segnalazioni nonché il loro
osgecto)
153 Iniziative di automatizzazione dei processi per ridune i rischi di
"7 |conuzione (specificare quali processi sono stati automatizzati)
Autivita di vigilanza nei confromti di enti e societh pantecipate e/o
controllate con riferimento all’ adozione ¢ attuazione del PTPC o di
383 |adeguamento del modello di cui all’ar. 6 del D.Lgs. 231/2001 (solo se

Se sono state attuate misure ulteriori (specifiche), formulare un
f
giudizio sulla loro atuazi

ne indicando quelle che sono risultate

pitr efficaci nonché specificando le ragioni della loro efficacia

(riferirsi alle tipologie di misure indicate a pag. 33
dell'Aggiornamento 2015 al PNA):

Indicare se alcune misure sono frutto di un'¢laborazione

b comune ad altre amministrazioni
3.1 |Si (indicare qual misure, per tipologia)
D2 |No
4 TRASPARENZA
Indicare se & stato informatizzato il flusso per alimentare la
1A pubblicazione dei dati nella sezione “Amministraz

trasparente”




Si (indicare le principali sotto-sezioni alimentate da flussi
informatizzati di dati)

PUBBLICAZIONE DELLE DELIBERE
DI CONSIGLIO COMUNALE E GIUNTA
COMUNALE, DETERMINE
DIRIGENZIALI, AUTORIZZAZIONI E
MONITORAGGIO DEI PAGAMENTIL.
ART. 15/23/26/37 D.GLS 33/2013

No, anche se la misur era prevista dal P'IPC con riferimento all'anno
2017

No, la misura non era prevista dal PTPC con nferimento all'anno 2017

4B

Indicare se il sit istituzionale, relativamente alla sezione
strazione trasparente”, ha l'indicatore delle visite

481

Si (indicare il numero delle visite)

4.2

Na (indicare s non & presente il contatore delle visite)

4.C

Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico
"semplice”

Si (nponare il numero di richieste pervenute e il numero di richieste
che hanno dato corso ad un adeguamento nella pubblicazione de1 dati)

No

Indicare se sono pervenute richieste di accesso ¢
"generalizeato”

Si (Hportare il numero complessivo di richieste pervenute e, se
disponibili, i setton interessati dalle richieste di accesso generalizzato)

No

Indicare se & stato istituito il registro degli accessi

Si (se disponibili, indicare i settori delle richieste)

No

E' rispettata l'indicazione che prevede di riportare nel registro
I'esito delle istanze

Si

No

Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla pubblicazione dei
dati:

4Gl

Si (indicare la penediciti del monitoraggi e specificare se essi hanno
riguardato la totalita oppure un campione di obblighi)

CON CADENZA TRIMESTRALE, IN
RIFERIMENTO AGLI ASPETTI PIU
SIGNIFICATIVI DEGLI OBBLIGHI

4.G2

No, anche se era previsto dal PTPC con riferimento all'anno 2017

4.GJ

No, non e previsto dal PTPC con riferimento all'anne 2017

Formulare un giudizio sul Tivello di adempimento degli obblighi
di trasparenza indicando quali sono le principali inadempicnze
riscontrate nonché i principali fattori che rallentano
Tadempimento:

SONO STATI RISPETTATI GLI
OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE, IN
RIFERIMENTO AGLI ASPETTI PIU
SIGNIFICATIVI DEGLI OBBLIGHI
MEDESIMI. E'IN CORSO UN
INVESTIMENTO, PERALTRO
ONEROSO, PER INFORMATIZZARE
TUTTI 1 FLUSSI DOCUMENTALI

FORMAZIONE DEL PERSONALE

5A

Indicare se ¢ stata erogata la formazione dedicata
specificamente alla prevenzione della corruzione

5.A.1

Si

5A2

No, anche se Ja misura era prevista dal PTPC con riferimento all'anno
2017

9‘
g

No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all'anno 2017

Se non & stata erogata la formazione in materia di prevenzione
della corruzione, indicare le ragioni della mancata crogazione:

Sc ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione della
corruzione, indicare quali soggetti tra i seguenti hanno svolto le
docenze: (pih risposte possibili)

SNA

Universita

Altro soggetto pubblico (specificare quali)

Soggetto privato (specificare qual)

Formazione in house

»

Altro {specificare quali)

COMPONENTE Q.LV.

AD

Sc ¢ stata crogata la formazione in materia di prevenzione della
3 T

one, formulare un giudizio sulla formazione erogata con

particolare rifcrimento allappropriatezza di destinatari ¢

corru;

contenuti, sulla base, ad csempio, di evintuali questionari
somministrati ai partecipanti: 4

ROTAZIONE DEL PERSONALE

A

Indicare il numero di unitd di personale dipendente di cui &
‘amministrazione:

compost

AL

Numero dingenti o equiparti

b2

Numero non dirigenti o equiparati

22 DI CUIL 2 POSIZIONI
ORGANIZZATIVE. | UNSEGRETARIO
COMUNALE IN CONVENZIONE CON
ALTRI 4 ENTI AL 30% E UNA
POSIZIONE ORGANIZZATIVA IN
CONVENZIONE AL 33.33%

A1)

Indicare se nell'anno 2017 ¢ stata effettuata la rotazione del

personale come misura di prevenzione del rischio

XA

Si (riportare i dati quantitativi di cui si dispone relativi alla rotazione
dei dingenti e dei funzionan)

aB2

No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all'anno
2017

la GC ha dato atto dell'impossibilita concreta
di efferuare la rotazione auvalmente, stanti le
dimensioni dellente ¢ le ligure infungibili dei

dipendeni

B3

No, la misura non era prevista dal PTPC con nferimento all'anno 2017

Indicarc sc I'ente, nel corso del 2017, & stato interessato da un
processo di riorganizzazione (anche s avviato in anni
precedenti e concluso o in corso nel 2017)

LRt

Si

62

No




Indicare se ¢ stato adottato il codice di comportamento che

HLA lintegra e specifica il codice adottato dal Governo (D.P.R. n.
62/2013):
1AL S X
1142 |No (indicare la motivazione)
Sc ¢ stato adottato il codice di comportamento, indicar
na stati adeguati gli ati di incarico ¢ i contratti alle previsioni del
D.P.R. n. 62/2013 ¢ delle eventuali integrazioni previste dal
1181 x
1182
Se ¢ stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono
1 pervenute segnalazioni relative alla violazione del DLP.R. n.
G2/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal codice
dellamministrazione: -
i ndicare il numero delle segnalazioni pervenuie ¢ il numero di
violazioni accertate)
1102 |No X
1p  |S¢ sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
luago a procedimenti di: vari:
L Si (indicare il numero di procedimenti disciplinari specificando il
numero di quelli che hanno dato luogo a sanzioni)
1102 |No
i Formulare un giudizio sulle modalitd di elaborazione ¢ adozione
del codice di comportamento:
12 PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALL
Indicare se nel corso del 2017 sono pervenute segnalazioni che
12A - |prefigurano responsabiliti disciplinari o penali legate ad eventi
corrutt
Ty 51 (indicare il numero di segnalazioni pervenue ¢ il numero di quelle
che hanno dato luogo all'avvie di procediment disciplinan o penali)
1242 |No X
8 are se nel corso del 2017 sono stati avviati procedimenti
disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti:
1251 [Si (indicare il numero di procedimenti)
1282 |No X
Se nel corso del 2017 sono stati avviati procedimenti disciplinari
12C |per fatti penalmente vanti a carico dei dipendenti, indicare se
tali procedimenti hanno dato luogo a sanzioni:
1261 [Si, multa (indicare il numers)
Si, sospensione dal servizio con privazione della retribuzione (indicare
il numero)
Si, licenziamento (indicare 1l numero)
Si, altro (specificare quali)
Sc nel corso del 2017 sono stati avviati procedimenti disciplinari
per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se
Lo i fatti penalmente rilevanti sono ricondu
N eventi corruttivi (Indicare il numero di procedimenti per
ciascuna tipologia; lo stesso procedimento pud essere
nducibile a pin reati
| 1200 [Si, peculato - art, 314 cp.
122 |Si, Concussione - art. 317 c.p.
1203 [Si, Conuzione per Tesercizio della funzione - art. 318 c.p.
1204 (Si, Comuzione per un atto contrano ai dovert di ufficio —art, 319 c.p.
125 [Si, Corruzione in awi giudiziar ~art. 31%er c.p.
1204 |Si, induzione indebita a dare o promettere wilitd - an. 319quaterc,
127 (8i, Conuzione di persona incaricata di pubblico servizio ~art. 320 c.p.
1208 |Si, Istigazione alla coruzione —art. 322 c.p.
1204 |Si, aliro (specificare qual))
121010 |No
Sc i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a
i eventi corruttivi, indicare a quali arce di rischio sono
riconducibili i procedimenti penali (Indicare il numero di
procedimenti per ciascuna area):
13 ALTRE MISURE
Indicare sc sono pervenute segnalazioni relative alla violazione
dei divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.lgs. n. 165/2001
I3A |(partecipazione a commissioni ¢ assegnazioni agli uffici ai
soggetti condannati, anche con sentenza non passata in
gindicato, per i reati di cui al Capo I, Titolo II, Libro IT, c.p.):
A 'il ['iuc!icn.le il numero di segnalazioni pervenute e il numero di
B violazioni accertate)
1342 |No X
Indicare se ci sono stati c; onc delle azioni di tutela
138 |previste in eventuali protocolli di legalita o patti di integrita
nei contratli stipulati:
1381 Si (indicare il numero di contraui interessati dall'avvio di azioni di
B tutcla)
13B.2  |No X
e |Indicare sc & stata effetuata la rotazione degli incarichi di
ey |8 pecificare s sono sttt adottati erteri di pubblicita
=F dell'affidamento di incanchi)
13.C.2 |No, anche se sono stati affidati incanichi di arbitrato
13.C3 [No, non sono stati affidati incanchi di arbitrato X
Indicare se sono pervenuti suggerimenti ¢ richicste da parte di
13D |soggetti esterni all'amministrazione con riferimento alle
politiche di prevenzione della corruzione: (pil risposte possibili)
1300 |8, suggerimenti riguardo alle misure anticormizione

Si, nchieste di chianmenti e approfondimenti nguardant le misure
anticonuzione adottate

1303

No




INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI

" |p.LGs.39/2013
Indicare se sono state effettuate verifiche sulla veridicita delle
7A dichiarazioni rese dagli interessati sull'insussistenza di cause di
inconferibilitd:
Si (indicare il numero di verifiche e il numero di eventuali violaziont YLAIH SLLIE FOSIZION
5 G e % L : P ORGANIZZATIVE E NESSUNA
aceertate) VIOLAZIONE ACCERTATA
saz  |Noyanche sela misura em prevista dal PTPC con rferimento all'anno
- 2017
7.A3  |No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all'anno 2017
7B Formulare un giudizio sulle iniziative intraprese per la verifica
: delle situazioni di inconferibilitd per incarichi dirigenziali:
3 INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013
8A Indicare se sono state adottate misure per verificare la presenza
3 di situazioni di incompatibilitd:
VERIFICHE SULLE POSIZIONI
8.A1  |Si (indicare quali ¢ il numero di viclazioni accertare) X ORGANIZZATIVE E NESSUNA
VIOLAZIONE ACCERTATA
o No, anche se la misura era prevista dal PTPC con nfenmento all'anno
2017
8.A3  |No, hh misura non era prevista dal PTPC con riferimento alfanno 2017/
Formulare un giudizio sulla misura adottata per la verifica delle
8B |situazioni di incompatibilita per particolari posizioni
dirigenziali:
s CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHT AL
DIPENDENTI
9A Indicare se ¢ stata adottata una procedura prestabilita per il
: rilascio delle autorizzazioni allo svolgimento di incarichi:
AL |Si
o1 |Mo,anche se la muisura era prevista dal PTPC con riferimento all'anno
Y
9.A3  |No, la misura non er prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2017 X
= =
93 Se |‘mnri:,s:;1'l;l udu:n:mr :nfl.[:mccd\lr:l prestabilita, indicare le :S%\%E;é}&ﬁ?s%ﬁgggﬁ\'rmO
ragioni della mancata adozione OCCASIONALL E RARI
C Indicare se sono pervenute segnalazioni sullo svolgimento di
£ incarichi extra-istituzionali non autorizzati:
5.C1 Si (indicare le segnalazioni pervenute ¢ il numero di violazioni
} accertate)
9.C2  |No X
i TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA
GLIILLECITI (WHISTLEBLOWING)
Indicare se & stata attivata una procedura per la raccolta di
LA |segnalazione di illeciti da parte di dipendenti pubblici
dell’amministrazione:
Si
Le modeste dimensioni della dotazione
organica dellente sono tali da rendere
sostanzialmente difficile, se non impossibile,
No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all'anno la “fml" dc,u‘mnm'!“m '?M Wl?l“]chlnw"' T
Az X ogni caso, | soggetti destinatar delle
R segnalazioni sono tenuti al segreto ed al
massimo riserbo, Applicano con puntualit e
precisione 1 paragrali B.12.1, B.12.2 e B.12.3
dell’Allegato 1 del PNA 2013:
12.43 | No, k misura non era prevista dal PTPC con riferimento all'anno 2017
. Se non ¢ stata attivata la procedura, indicare le ragioni della
- mancata attivazione: !
oo |5 ta attivata la procedura, indicare attraverso quale tra i

seguenti mezzi sono inoltrate le segnalazioni:

Documento cartaceo

Email

Sistema informativo dedicato

Sistema informativo dedicato con garanzia di anonimato

Se ¢ stata attivata la procedura, indicare se sono pervenute

1cD e 5 A .
segnalazioni dal personale dipendente dell'amministrazione
10.D.1 S, (indicare il numero delle segnalazioni)
D2 |No
Sc sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
IBE  |luogo acasidi minazione dei dipendenti che hanno

segnalato gli illeci

Si (indicare il numero di casi)

No

Indicare se tramite la procedura di whistleblowi
pervenute segnalazioni anonime o da parte di soggetti non
dipendenti della stessa amministrazione

2 S0N0

10.F.1

Si (indicare il numero di casi)

10F2

No

10.G

Formulare un giudizio sul sistema di tutel del dipendente
e

per rafforzare la garanzia di anonimato e la tutela da azioni

pubblico che segnala gli ndicando le misure da adottare

discriminatoric:

CODICE DI COMPORTAMENTO




Formulare un giudizio sulle misure sopra citate specificando le
ragioni della loro efficacia oppure della loro mancata adozione o
attuazione:

SI RITIENE CHE, DATE LE
DIMENSIONI DELL'ENTE ED IL
NUMERQ DEI DIPENDENTI, IL PIANO
E LE MISURE ADOTTATE SIANO
SUFFICENTEMENTE EFFICAC







