Stampa Intero Modello in data : 11/6/2019

Tipo Istituzione : COMUNI

Tipo Rilevazions : CONSUNTIVAZIONE SPESE

Anna 2018

Contratto : REGION| E AUT.LOC. [CCHNL NAZ.)

Istituzione : 5762 - PRATO SESIA

Qrgano di Controllo di Primo Livello : RTS MOWVARA

Risultano inviati | dati dellappendice S11A Convenzioni

71 |Tia|Tib | T1c | T1c | T1d | T1e | T1f Tig|Tis| T2 |T2a| T3 | T4 | T5 | T6 T8 T10 [ T11|T12 | T13| T14 | T15| S1 |S1A|SICI | Tab.

bis d _ Ric.

Tenute X XX x| x| x| X X x| x x| x|x x| x| x|x
Dichiarate X X % X X X | X | X | X | X | X|X]|X]X
Inviate | X X | % X X X | X | X | x| x| x|x]|x]|X

Il Modello inviato risulta certificato in data : 11/06/2019

Il Modello inviato é stato certificato la prima volta in data : 11/06/2019

T15/SICI consuntivate in data 07/06/2019



Riepilogo Anomalie

sQ1 sQ2 | sa3 sQ4 sQ5 sQé sQ7 sQ8 sQ9 sQ10

Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
INT | IN2 | IN3 | IN4 | IN5 | IN6 | IN7 | IN8 | IN9 | IN10 | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 IN‘_I_@_‘_IME
Stato NO | NO | NO | NO | NO | GA | NO | NO | NO | NO | GA | NO | NO | NO | NO | NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze & riportato nel "PDF delle anomalie" che dovra essere
presentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

"Giustificazione presente” se lo stato ha valore GP;
"Accettata con riserva” se lo stato ha valore GR;
"Accettata” se lo stato ha valore GA;
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiomamento dei valori calcolati: 11/06/2019 01:57:50Gli

aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Parsonala a tampo Indeterminato al 31.12 (Tab, 1)

Mumsara Mansllita ! 12 (Tab, 12)

Spese par retribuziond lorde (Tal. 12+13)

di cul arretrati anni precedent] [Tab. 12+13)

e T ame Pl 2M7 M8 2018 Fiib by e 2016 T 2018
SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALL 0 a 1 o o L] o a 8.057 o a 1]
ALTE SPECIALIZZAFIONI IN D.0. 1 o 1 o a 1 i} o .40 { 1] 404
CATEGORIA D 1 1 1 1 1 1 45.717 45,408 AT.027 306 o 543
CATEGORIA C 3 3 3 3487 3 3 58,105 .23 BE. 250 e ] 122G
CATEGORIA B 2 i i F 2 1 45077 435 B05 48.3m im o T22
Totake T g T 8,67 ] T 186.00% 171.248 226195 T35 i g
Taballa 14 126241 135.528 101957
Tolake costo annue del lavoro{Tak.12e13+14) 315140 J0E.TT4 32T 156
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Spese medie pro-capite annue in euro
dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valor calcolati: 11/06/2018 D1 575060
agglomamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Mensilital12 Spese medie escluso arretratl | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13) fizze escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
(Tab.12) a.p. (Tab.13)
T
2016 T 18 216 T 18 218 mT 208 | 216 2017 208 16 T 2018 2016 27 e
SEGRETARI i} a a o &} n.e o i} n.e. o a ne a o ne a ] ne
COMUMALI E |
PROVINCIALI
ALTE o i) 1 ne no, A6 02 nc . 24 00 NG n.G. 12.022 nag. n.c 404 LG, n.G. ]
SPECIALIZZATIONI IN
Do
| 1|
CATEGORIA D 1 1 i 45408 45.408 45 484 1,763 31.783 azod2 13848 13,648 13.542 304 o 543 o 0 i
CATEGORIA C 1567 3 3 I6.BET 76.744 20,007 23218 3.290 24,181 3.448 3.454 3.828 8@ 0 410 0 o 0
CATEGORIA B b4 2 3 22 48R 22803 73800 20403 20,403 21187 2.085 2.400 2642 51 0 364 il o 0
Totale per Istituzicne 6,67 B 7 W4 | RS54 30,608 23655 | 274D 24 560 4,560 |I 4.801 6047 110 8 | 414 8 ] o

1, L Spesc medic annue per ciascung CEtepora sond calcolate dividenta || iotale delle spese dele gualiliche apparenenti ala calagora per b LA di rarmentn {menskits cola tabela 12 1 12) dall stessa calegedia
2, La Speso medic annue per Istituziane saro calcdlale coma 16 samma su fubis e categore del prodoto di cizscun valkor medio ™ mensiiBan2 diiss per il lotle dalie mansliita/! 2 sommate su tutta le categode dell'istizicne.

n.c: nen caloalabie per mancanza & mansilild atiriouite slla categoria
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Giorni medi assenza - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetli del riepiloge triennale saranno visibili dal giorno successive a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiomamento dei valor calcolati: 11/06/2019 01:57:50G0k
aggiomamenti dei prospetli del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSOMALE GIORNI ASEEMZA MED ANNUI
Prasentl di rifarimante Faria Aszonza malatiia retribuita Altra {mana for }

2018 2017 l 2MB 2018 2MT 2018 2018 a7 208 26 T 2018
ALTE SPECIALIZZATIONI IN D.OL 1 a 1 3 ne 38 a n.c. [t} 2 LE 3
CATEGORIA D 1 1 1 23 22 a2 a 0 o 1 1 2
CATEGORIA C 3 3 3 45,33 28 k] 1,33 43 1,43 1,67 [t} Flet]
CATEGORIA B 4 2 2 - EL] | k] 5 i 13 a5 o 35
Totals personale a L indelerminate al 31112 (Tab. 1} o Valore T B T 38,88 28,33 ‘ 35,43 z ‘ 7.83 4,29 1.2 0T | am
Media 1) |

{1) Presenti di rfeimenio per determinare i gg di assenza: personale presentte al 31.12 di tadella 1 - personale comandaioMdistaccato fuari ruala, in esonen e in comeenzione dell'amminstazione di takela 3 + personale comardamidistaccata fuon ruclo estemop @ in convenzione esterna of tabela 3

n.cz non calcolatde per mancanza di presend: di riferimento
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Personale Flessibile (Tab.2 e Si1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiomamenta dei valeri calcolati: 11/06/2019 01:57:50Gli

PERSONALE (Tab.2 e 511)

Costo del lavoro (in eurc){Tab.14)

Speselcosti medi pro-capite(in euro)

professionali consistenti
nella resa di senvizi o
adempimenti cbbligator
per legge (S11)

senvizi o adempiment
abbligator per legge
{codice L115)

incarichi attivi nell’anno

Unita/n.contratti 2016 2017 2018 2016 2017 2018 valorl annul lordi 2016 2017 2018
Personale a tempo 0,02 1,26 0,13 Retribuzioni, codice PO15 35.846 37579 3.588 | valore medic 1.792.300 29 825 27 600
determinato
LB ULPLU. 1,34 041 0.52 Retribuzioni, codice PDES 0 1] ] I valore maedio i} 0 0
Lavorator Interinali 0 1} a Retribuzioni, codice Q 0 0 valore media - - -
L10&5+PDE2
Con Confrath formaziona i) i} a Retribuziconi, codice PO16 0 0 0 valore medio - -
lavaro
M. contrafti co.co.cao (SI1) Q ] 4] Onerl par co.co.co. 0 0 ] valore medio riferito ai - - -
[codice L1048) contratti di cococo attivi
nell'anna
M. incarichi di 6 7 5 Oner par Incarichi di 8231 13,288 13,323 valare medio riferiio agli 1.539 | 1.898 2863
studin/ricerca e di | studiniricerca a di | incarichi attivi nell'anno
consulenza (S17) consulanza (codice L108)
M. confratti per prestazioni | ] 0 o Oneri par contratti resa 0 0 0 valore medio riferito agli - - -

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimenta/contratti & uguale a zero
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Tabella di Riconciliazione

P - IRAP

Vaci di SpesaiCosia Imparis Slee Impanis Slops imporio Bllanclo Nota
Tataka T12 174818 188310 o Differanss dovubs ad armonea allibusbone codice SICPE
Tolale T13 50381
Aezagno T14 i
TOTALE PARTIALE : 225189 a a
LD11 - ERDGAZIONE BUONI PASTO 1] o] a
L1008 - COMTRATT! D COLLABDRAZIONE COORMATA E CONTIMUATIVA o o a
L1068 - INGARICH| LIBERD PROFESSIONALLES TUDICWRICERC AN OMSLILERNZA 1331 1647 1] Cifferarea davuta ad ermonoa atinburone codice SI0PE
PG - RETF!IIJUZIG:P-ER..;»MHLE ATEMPO DE"E‘H}\:HF‘.—.“; 3568 44342 o Cifferenza dovila 8 parsanaks con contratie a Tempo Dalerminato inserita
malla Tabelle alla voos Alle specializz. in 0O, Al 110 C.1 Tusd

POES - CONTRIBUT! A CARICO DELL'AMM, PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE a a ¥
POES - CONTRIBUTI A& CARICCT DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 80330 52543 a Diflferanza dovala ad armnea aliibuions odice SIOPE
P53 - QUDTE ANNUE ACCANTONAMENTD TFR O ALTRA IND, FINE SERVIZID o 1] il

19500 17626 [i] Diflereriea dovuta ad Irap par Organi istiusionali
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Vocl dl SpesalCosto

POEZ - OHERI PER | CONTRATTI D SOMMINISTRAZIONE{INTERINALI}

Importo Sico

Importe Siope

Importo Bilancio

Mot

POES - COMPENSI FER PERSONALE LSLYLPU

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZION| PER SFESE DI PERSONALE
{sommaboria dai diverai fbonai presenti in tabeds 14}

TOTALE GENERALE

321940

RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SFESE DI FERSONALE {a nduziona]
(sommatoria dei diversi imbonsi prasand in labella 14)

TOTALE GENERALE AL HETTO DE| RIMBORSI

1289

A48

ITE4T

302482

Diffararaa dovuls ad emenes atlibuzicns codice SIOPE
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Commenti Organi Di Controllo

Nessun commento inserito degli organi di controllo
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N

7
|'III
Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cuialla L. n. 241/90 ... ;" . /ﬁ.r

A,
i

Si attesta la conformita dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazieni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICI).
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

/
L

—

DOl AN TDN 10 SALVAGND  TiRiato DierTaewte

Firma del Presidente del collegio dei revisori ...
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Scheda Informativa 1

Informazioni Istituzione

Partita IVA : 00505170035

Codice Fiscale : 82002530036

Telefono : 0163850541

=
Fax: 0163851124

Email : ragioneriaf@comune.prato-sesia.no.it

Via: VIAE. DE AMICIS

MNumero Civico: 3

C.AP.: 28077

Citta : PRATO SESIA

Provincia: NOQ

Codice Catastale : HO01

Popolazione residente : 1887
Superficie(Kmq) : 28.67

Indirizzo pagina web dell'ente : comune.prato-sesia.no.it

Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla legge 7/8/90, N.241 Capo |l

in assenza di tale indicazione sara considerato responsabile il direttore generale)

Cognome

Nq_tg_@__ Telefono l Fax ] EMail

PAESANTI

PAOLA

0163850541 0163851124 \ragioneria@comune.prato-sesia.no.it
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~ Referente Da Contattare

EMail

Cognome Nome _ ~ Telefono Fax

Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

I modelli debbono essere softoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INICARE IL HUMERD DI UNITA DI PERSONALE UTILIZZATD A QUALSIAS| TITOLO (COMANDD O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERMALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UMITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO D ESTERNALIZZAZIONL

INMCARE IL HUMERD DEI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA.

INDICARE IL HUMERO DEGLI INCARICHI LIBERD PROFESSIONALE, DN STUDID, RICERCA E CONSULENZA,

INDICARE L WUMERD Ol CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENT] HELLA RESA M SERVIZ] O ADEMPIMENTI DEBLIGATORI PER LEGGE.

INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIFENDENTI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZIE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L. W. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IM L. 1332008,

QUANT| SONO | DIFENDENTI AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL AMMINISTRAZIONE Al SENSI DELLUARTICOLO 2 DELLA LEGGE 4TE/1984 E S M7

QUANTE PERSONE S0NO STATE IMPIEGATE NELL'ANND (TEMPO DETER., CO.CO.CO., INCARICHI O ALTRI TIPI DI LAY. FLESSIBILE} IL CUI COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTO COM FINANZIAMENT] ESTERNI DELL'U.E, © DI PRIVATI?

INDICARE IL NUMERD DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVAND TITOLARI DI PERMESS! PER LEGGE M. 104192,

INDICARE IL NUMERD DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | “PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVAND TITOLARI DI PERMESSI Al SENSI DELL'ART. 42, C.6 DLGS 1512001 E 5.M.

UNITA M PERSOMALE COM QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORATIONE CON GLI ORGANI D INDIRIZZO POLITIEO

UNITA [H PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFIC| DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA Df PERS. EST. ALL'ISTITUZIONE, IN POSIZIONE 0] COMANDO, DISTACCO, FUGRI RUOLG, ESPERTI, CONSULENT! O £0.C0.C0 ASSEGNATE AGLI UFFIC! DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGEMEZIALE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORATIONE COM GLI QRGANI M INDIRIZZO POLITICD

SPESA COMPLESSIVAMENTE S0OSTENUTA PER IL PERSONALE MON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI MRETTA COLLABDRAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZD POLITICO

SPESA PER IL PERSOMALE ESTERNO ALL'ISTITUZ. IN POSIZ. DI COMANDO/DISTACCIVFUDRI RUCLVESPERTUCONSULENTIICO.CO.CO. ASSEGNATI AGLI UFFICI D MRETTA COLLABORAZIONE CON GLI GRGANI DI INDIRIZZS POLITICO

IMPORTO DEL LIMITE DI CUI ALL'ART 1, COMMA S5T-OQUATER O ART. 1, COMMA 562 DELLA LEGGE N. Z86/2006 O DI AMALOGHE DISPOSIZIONI DELLE REGIONI E PROVINCE AUTONCOME

334950
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Componenti Collegio dei Revisori (0 Organo Equivalente)

Cognome Nome EMail (sostituisce I'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

SALVAGNO [ANTONIO antoniosalvagno@legalmail it

MNote e chiarimenti alla

rilevazione:
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Scheda Informativa 1A

Al 31.12 le funzion] di Direttors Generala arane svolie da:

- Sagredaric comunabs [ar. 108 comma 4 digs. 26712000)

E" stato Istiulte un ufficko | servizio disciplinane?

Murmers di unila di perscnale 8asunts coma staglonall a progatto

L'Enta ha provvedulo a relntermnalizzane funzioni o serviz ?

In casa di dsposta affermativa sl pasea alla sottodomanda:

L"Enta ha proceduto alla revisione annuale defle partecipazioni societaris TUSP n. 17520167

Nurnero di dirigerti della polizia locale

Numaro appartenenti alla polizia lecale di categoria D

Nurvero appariananti alla polizia locale di catagoria ©

LEnts gestisce funzioni fondamentall in forme associata ad sensl dell'ant. 14, o 38, L1222010 ¢ s.m.7

Quanta funzloni con convanzioni?

L'Ente fa parte di una "Wnione di Comunl”, 8 sensl dall'art. 32 del d.igs 2672000 o di analoghe disposizioni delle Reglonl & Province Autonoma? NG
Ml caso in cul siana statl esternaltzati dei servizi, I'Erbe ha adempisto & guants previsto dalfarticolo G-bis del d igs. 1662001 come modificata dall'art. 4 ¢, 2 del d.igs. TS20177 HO
E' stato adattato il pians triennale dei fabbisogni di personale previsto daill'art., co 2, digs 165/2001 modificato dall'art.4 digs 75/2017 o analoghe disposiziond delle Regiond ¢ Province Autonome? sl
E' stalo adattato || piano annuale delle assunzioni prevists o i enaloghe dispoasizion] delle Reglonl ¢ Province Autonome ¥ =i
= Sopgetin appositamente incaricato;
L'enie ha attive al 31/12 convensioni con altd enti i sensi dallart. 30 ded T.U.E.L. , o di amaloghe disposizioni delle Regioni & Province Autonome? 1]
L]
30AT
L'Enta, con popolaziona compresa tra 4.000 e 3.000 abitanti, 8i & svvalso della facoits assunzionals prevista? HO
Numaera di persone in ingresso o uscita son mobilith fra pubblico & privato ax art. 23 bis comma T dligs. 168572001 o di analoghe disposiziond delle Regioni @ Province Autonoma
NO
Har bito il per le gid dipendente di inisirazion pubbliche secondo quanio previsto dall’art 19 c. 8 del digs. n 17520167
sl
1]
i
1
1]
s

Quants funzioni con Unicne di Comuni?
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Quanti ax LSUWLPWASLU sono siatl siablizzall {a tempo Indatemminato) nell'anna di rilsvazicna?

Quanti ea LELWNLPUWASU sono siati contrattualizzati a termpo determinato nell'anno di rilevazions?

Quart! sx LEWLPLIASU, gkd contr lizzatl a tempo determinato, hanno avute proroga nelli'anna di rilevaxiona?

L'enie ha rispetiato Fequilibrio dei saldi di finanza pubblica? 51

E’ stato rispettato 'art. 1 c. 557 ¢ il comma 557 -guataer, L. per I'anno 2007 ¢ o analoga disposizione delle Regioni ¢ Province Autonomae? 3

Par | Comuni sotto | 1.000 abitanti & per I Unioni & stito riepetislo Fart. 1 ¢, 562, LY. per Ranno 2007 o 'er. 1, comma 229, La. 2016 o analoga disposlzions dafle Regioni & Provincs Autoname? MNON TENUTD
NO

E' stato adottato il plano triennale straordinario di assunzionl a tempo indeterminato di personale insognanie ed educativa?
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Scheda Informativa 1A Convenzioni

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta neqativa si richiede di indicare il codice dell’Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

=]

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

sl

Organizzazione generale d_all'ammlnlstrazinne, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi | servizi di trasporto pubblico comunale;

NO

Catasto, ad eccezione delle fur_g_i_ﬁni mantenute alle Stato dalla normativa vigenta;

NO

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

NO

Attivita, in ambito comunale, di p_i__anificazlune di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall’articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

NO
NO
NO

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

NO

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

NO

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizic delle
funzioni di competenza statale[1]

NO

Altro

NO

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sen?.i dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

NO

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall’elenco proposto

1028

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;
4 g I . S

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;
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Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

 La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Afttivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle

funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell’art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? NO

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel) 6145

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo; -

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo

118, quarto comma, della Costituzione;
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Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

NO

3504

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e peolizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

NO
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1028

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto -

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo §tatn dalla normativa vigente,

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi; -

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recuperco dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo

118, quarto :::q_r_lil_r_n_ﬁ_,_t_:lella Gastituziqna;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale; -

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle

funzioni di competenza statale[1]

Altro
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T1 Personale a Tempo Indeterminato

ALTE SPECIALIZL IN D.Q. ART.110 .1 TUEL

POSIZIONE ECONOMICA D6

POSIZIONE ECONOMICA C5

POSIZIONE ECONOMICA C4

POSIZ.ECON. B8 PROFILI ACCESSO B3

POSIZECON. B4 PROFILI ACCESSO B1

Qualifica Tempo Pleno Part Tima Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendentl al 3112

U o u D U | D ] o
- 1 0 0 0 0 0 1 0

0 1 0 0 0 ¥] i} 1

0 1 o ] o 0 i} 1

0 2 0 Q 0 i} 0 2

1 a a 0 i} a 1 ; 0

a 1 a o 0 0 a 1

2 H 0 o 0 0 2 5

TOTALE :
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T2 Personale con Contratto o Modalita di Lavoro Flessibile

Categoria A Tempo Determinato Formazione Lavoro Contratti di L.S.UJL.P.U. Telelavora!Smart Personale soggetto a | Personale soggetto a
somministrazione (ex working - Personale Turnazlone - Raparibilita -

Interinale) | indicato in T1 Personale indicato in | Personale indicato in

T T

¥ M ¥ D U D U | (B u o ¥ 8] u D
CATEGORIA D 0,05 o ] ] 0 a a 1] ] 0 ] ] 0 i
CATEGORIA C Q 0,08 0 o ] 0 0 a o 0 a a a a
CATEGORIA B 0 a 0 0 1 o 0,52 Q o o 0 ] ] 0
TOTALE : 0,05 0,08 0 0 0 0 0,52 0 0 0 0 0 0 0
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T2A Personale con Rapporto di Lavoro Flessibile

Anzianitd di servizio maturata al 31/12, anche In mode non continuativo, nell'atiuale o
in altre amministrazioni

Fino & 1 anno

Da1a2anni

Da 2 a3 anni

Oltre | 3 anni

8] D

Personale con contratti di collaborazione coordinata e continuativa - -
Categoria Tempo determinato

CATEGORIA D 1 0

CATEGORIAC 0 0

TOTALE Tempo determinato: 1 0
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T3 Personale Comandato/Distaccato e Fuori Ruolo

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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- T4 Passaqgi di Ruolo/Posizione Economica/Profilo

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T5 Personale Cessato

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Qualifica NOMINA DA | ALTRE CAUSE | STABILIZZAT | ASSUNZIONE | ASSUNZIONE | PASSAGGI DA | PASSAGGI DA PERSON. PERSONALE | PERSOMNALE | Totale
CONCORSO0 O DA LSU PER FER ALTRA ALTRA ASSUNTO ASSUNTO ASSUNTO
CHIAMATA CHIAMATA | AMMINISTRAZ | AMMINISTRAZ CON CON CON
DIRETTA MUMERICA IONE - IONE - ALTRO | PROCEDURE A PROCEDURE | FROCEDURE
{L.68/99 Cat. {L.68/99 Cat. STESSO COMPARTO | ART. 35 C.3- | ART. 4, C. 6 L. | ART.20 D.LGS.
Protette) Protette) COMPARTO BIS, DLGS 12513 TS2017
165/01
|
u D L ‘ o u D u | (] u o | u D u () u ] u (5] 8] o
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. - - 1 | 0 - - - . - - - - - - - E - . . . 1
ART.110 C.1 TUEL [
!
Totale - % 1 0 B - 5 £ . = - - - . - s = = % - 1
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T7 Dipendenti per Anzianita di Servizio

Fasca dipandenti par anzlanit dl servizio da-a:

8-10

11-16

1620

Qualifica

ALTE SPECIALIZZ, IN D.0. ART 110 C.1 TUEL

5

-25

26-30

#1-35

640

41-43

44 & oltre

Totale Pors.

FPOSIZIONE ECONDMICA D

POSIZEIONE ECONOMICA C5

POSEZIONE ECONOMICA C4

POSIE.ECON. BE FROFILI ACCESS0 B3

POSIZ ECON. B4 PROFILI ACCESS0 BA

TOTALE :
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T8 Dipendenti per Eta

Fases dipendanti par atd da -a:

0-18

20-24

25-28

30-34

Qualifica

3539

Al-44

4548

50-54

5559

E0-54

6587

68-89

Tot. Pars.

|
| 5]

ALTE SPECIALIEZ. IN D.O. ART.190 C.1
TUEL

POSEEIONE ECONDMICA D&

POSEIONE ECONDMICA C5

POSZIONE ECONOMICA C4

POSE.ECON. BE PROFILI ACCESE0 B3

POSIZECON. B4 PROFILI ACCESED BY

TOTALE -
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T9 Dipendenti per Titolo di Studio

Qualifica FIND ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE | ALTRITITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA | LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
U o U o U D u D u D
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. ART.110 C.1 TUEL - - . . . - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA DB e : o 1 = 2 2 : z R 1
POSIZIONE ECONOMICA C5 0 1 . i . 2 2 . . . 1
POSIZIONE ECONOMICA C4 o 1 0 1 . . . . . . 3
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 1 0 : . i 2 i Z ; = "
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 o 1 . : y . i . _ 1
Totale 1 , 3 o 2 - . " - . . 7
|
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T11 Giorni di Assenza

Qualifica FERIE ASSENZE FER CONGED! LEGGE 104/92 ASS.RETRIB.MATER | ALTRIPERMESS| ED SCIOPERD ALTRE ASSEMZE FORMAZIONE Totala
MALATTIA RETRIBUITI Al SENS! NITA" CONGEDOD ASSENZE HON RETRIBUITE
RETRIBUITE OELL'ARTAZLC.S, PARENT. MALATTIA RETRIBUITE
DLGS 15172001 FIGLIC
I
u o u o u o u o u o u o u o T o U o
ALTE SPECIALIZZ. IN 0.D. ART.10 .1 TUEL ETE ] ] a - - - »
[
POSIZIONE ECONOMICA DB o ¥ + +* - - o 2 3
POSIZIONE ECONOMICA C5 ] 36 - - - | - - o 1 - 33
|
POSIZIONE ECONOMICA C4 ] m ] 4 - - - 6| e | 20
POSIZ.ECON. BE PROFILI ACCESSO B2 M ] ] i - - - 5 [ - - - - &
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 a an a 17 - - a 2 &7
Totale | 178 | 2 - a 1 . - - a7
1

Pag. 29 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCHL NAZ.) - 5762 - 1 - DATA: 11/6/2019 - ORA: 3:6




Qualifica MENSILITA' STIPENDIO LLS. R.LA. | R LA PROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Totale
ECONOMICA DI E PER CLASSI MENSILITA" PER ANNI RITARDI
AMZIANITA E PRECEDENTI ASSENZE ECC.
SCATTIFASCE
RETRIBUTIVE |
MNum. Mesi Importo

ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 12 21.981 = - - - 2.565 404 AB6 24 464
ART.110 C.1 TUEL
POSIZIONE ECONOMICA D6 12 28.432 - 185 - - 3328 543 - 33.485
POSIZIONE ECONOMICA C5 12 22,744 - 126 - 1.819 420 - 25.209
POSIZIONE ECONOMICA C4 24 43,865 - 183 - - | 3.697 BO9 - 48.564
POSIZ.ECON. BE PROFILI 12 19,880 - - - - 1.673 367 - 21.920
ACCESS0O B3
POSIZ. ECOM. B4 PROFILI 12 19.209 - - - - 1.612 55 - 21.178
ACCESS0 B1 |
Totale B4 15F.111 | - 504 - - 14.701 2.898 486 174.818
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T13 Oneri per Indennita' e Compensi Accessori

Qualifiche per le Vocl di Spesa di Tipo | (Indennita)

IND. DI VAGANZA IND. DI VIGILANZA ‘ PERSONALE SCOLASTICO RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI COMPARTO | ASSEGND AD PERSONAM | INDENNITA ART. 42, COMMA
CONTRATTUALE POSIZIONE RISULTATO | 5TER, DLGS 1512001
ALTE SPECIALIZZ. IN D.0. ART.110 C.1 TUEL
66 | 0 0 [ B.640 [ 2340 [ 623 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D6
&9 | o | 0 [ 10.080 [ 2730 [ g3 0 o
POSIZIONE ECONOMICA C5 '
&8 [ 0 i 0 [ 0 0 [ 550 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C4
132 [ o | 0 | o | [} | 1.089 o o
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3
&0 [ 0 | 0 | 0 [ 0 458 55 0
POSIZ ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1
58 | 0 [ 0 | 0 | 0 | 47 0 0
TOTALE
473 0 [ ] | 18.720 | 5.070 i 3.801 55 ]

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente

Pag. 31 - COMUN| - REGIONI E AUT.LOC. (CCHL NAZ ) - 5762 - 1 - DATA: 11/6/2018 - ORA: 3:6



Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Straordinari) _
INDENNITA'DI | COMPENS! | COMPENSO | INDENNTA' | COMPENSI |INCENTWIFER | DIRITTIDI ONORARI | COMPETENZE | ELEMENTO | INDENNITADI | ARRETRATI | ALTRE SPESE | STRAORDINARI
STAFF/COLLAB |ONERI RISCHI E [AGGIUNTIVOAL|  PER  |PRODUTTIVITA' | FUNZIONI ROGITO- AVVOCATI | PERSONALE | PEREQUATIVO | FUNZIONE ANNI ACCESSORIE o
ORAZIONE DISAGH SEGR. SPECIFICHE TECNICHE | SEGRETERIA COMANDATOIDE PRECEDENTI | ED INDENNITA'
COMUNALE | RESPONSABILI CONV.- | STACCATO VARIE
QUALE DIR. A IND.SCAVALCO PRESSO
| GENERALE L'AMM.NE | |
SEGRETARIO A
0 0 [ 0 0 [ 0 [ 0 B.057 v [ e | I 0
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. ART 110 €.1 TUEL
0 [ 0 [ 0 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 | o | ] 0 0 [ e 0
POSIZIONE ECONOMICA D6
0 [ 0 [ o 0 I 0 0 [ 0 ] 0 | 0 [ =2 0 [ 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C5
0 s 0 | 0 o0 | 1221 | 0 [ 0 [ 0 [ 0 I 0 0 [ 0 B
POSIZIONE ECONDMICA Cd
0 [ 0 [ 0 2000 | 2504 ] 0 | 0 | 0 | 0 | 360 | 0 0 | 0 | 591
POSIZ ECON. B& PROFILI ACCESSO B3
0 [ a0 | 0 0 I 0 [ 0 [ 0 | 0 [ e 0 0 [ o | 308
POSIZ ECON, B4 PROFIL| ACCESSO B1
0 [ aer | 0 o [ 1me [ o [ o 0 | o [ 0 0 [ s 0
TOTALE
0 [ esr ] 0 3000 | 6138 o | sost | 0 | 0 [ 1210 | 0 0 228 2681
La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Tnta_le generale di Tabella T13

Cualifica Indennitd Accessorie Straordinard TOTALE
ALTE SPECIALIZZ. IN 0.0, ART.110 C.1 TUEL 11660 as3 o T 2022
POSIZIONE ECONOMICA DB 13.522 20 o 13.542
POSIZIONE ECONCOMICA C5 518 2391 1782 4791
POSIZIONE ECONOMICA C4 1,231 4 584 591 6.686
POSIZ ECON. B6 PROFILI ACCESS0 B3 574 1.802 208 2784
POSIZECON. B4 PROFILI ACCESS0 B1 505 1.994 0 2409
SEGRETARIO A 0 B.OST 0 8.057
TOTALE 50.381
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T14 Altri Oneri che Concorrono a formare il Costo del Lavoro

[l varsamenta della quota Irap avviens con |a percentuale di Irap commerciale' - Mo

Voci di spesa :

Importo

ASSEGNI PER IL NUCLED FAMILIARE

GESTIONE MENSE

EROGAZIONE BUONI FASTQ

FORMAZIONE DEL PERSOMALE

BENESSERE DEL PERSOMNALE

EQUO INDENNIZZO AL PERSOMALE

SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERIMALI)

COPERTURE ASSICURATIVE

CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

INCARICHI LIBERC PROFESSIONALISTUDIO/RICERCACONSULENZA

CONTRATTI PER RESA SERVIZVADEMPIMENT| OBBLIGATORI PER LEGGE

13.323

ALTRE SPESE

5,204

3.588

RETRIBUZION| PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

RETRIBUZION]I PERSOMALE CON CONTRATTO 0N FORMAZIONE E LAVORD

INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTC

CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. FER FONDI PREV. COMPLEMENTARE

683

CONTRIBUT! A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE

60.330

QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO

IRAP

18.500

OMERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALIY
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Vocli di spesa : Importo
COMPENSI PER PERSONALE LSUILPU il
SOMME RIMBORSATE PER PERSGN.E.'.LE COMAND,/FUDRI RUOLOIN CONY. 0
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI ]
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI {-) o
EGRSI RICEVUT| PER PERS. COMAND/FUORI RUOLOVIN ::Dr-w. {-) 0
ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZICONI (-} N 1.299
Totale 101.997
- Elenco istituzioni ed importi dei dimborsi rcevut
Referendum Costituzionale 041272016 . o
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T15 Fondo per la contrattazione integrativa

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinazione

Fondo risorse decentrale

Risarse fisss avenll carstiere dl canazza & sienins

ART 67 C 1 CCHL 18-16 - UKICD IMPCRTS CONSOLIDATO 2017 ] . 806 o
ART 67 C 2L B CCHL 16-18 - RIDET, PER INCREM. STIP, CONL 752 0
tatale Risarsa fsse avent carattare of cerezza & stabilit Fordn Asorse decantrale 2T IR \]

Risocrse variabi

ART 67 C 3L CCONL 16-1B - ALTRE SFEC. DIEP. DI LEGGE

ART 88 C 1 CCML 16-18 - DIFFEREMZIALI PROGR. EC. STORICHE

ART 67 C 3L ECCKL 16-18 -RISP. STRAGRD, CONS, ANND PREC, 202 o
ART &7 C 3 L HCCNL 16-18 - INTEGRAZICONE 1,2% M.5. 1057 1 642 | 1]
lztale Risoms variabili Fordo reoss dacenlrals 188 a
i toiale Fordo rsorse cooardrate | A1 4886 4]
Posizioni prganizsative [blancio)
Risomea fisse Bvanti carattens d carlezza a alabilils
ARTT 16C 4, 87 C 1 CCHL 1618 - RIS. DEST. PO, 207 25.350 o
ictale Risorse fisse aventi caratters dl certazza a stabiia 2.0 [okancio) 25,350 [}
lintale P.O. {bdancic) 25.350 1]
Fordo fsome decenlabs
Dastinazion affativementa amgaie a velang sul fonda dallanna di idariment
a | 13462
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263 (eventuale) Importe della decurtazione al fondodi dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogalte In eccesso ai sensi dell'art. 40, c. 3-quinguies del Digs 1652001 {eura)

264 (eventuale) Importo dalla decurtazione al fondo dell'snno corrente per il recupero delle risporge ernpate in eccesso al sens dallart 4, c. 1 del DL 1672014 (euro)

265 (eventuale) Imports del co-finanziamento al recupero riferito alla annualith corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dellar. 4, c. 2 del DL 1672014 {suro)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

191 Numero complessive di funzioni dingenziali previste nellordinamento

rilevazione

300 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione previsto per le strutiure organizzative complesse di cul allart. 27, c. 5 del Cenl 23.12.1999 e s.m.i. (eurc)

288 Mumero di posizioni dirigenziali preposte alle strutture organizzative complesse ai sensi dellart. 27, ¢ 5 del Cenl 23.12.1999 e s.m.i. effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di

268 Numer di posizioni difgenziall effettivamente coperte alla data del 31.12 dellanno di rilevazione per Ia fascia pil elevata

269 Numero di posizioni dingenziall effetlivamente coperte alla data del 31.12 dellanno di rilevazione per la fascia meno elevata

270 Mumero di posizioni dingenziall effettivamente coperte alla data del 31.12 dellanno di rilevazione per le restanti fasce

136 Valore unitaric su base annua della retibuzione di posizione previsto per la fascia pil elevata {euro)

179 Valore unitarie su base annua della retdbuzione di posizione previsto per la fascia meno alevata (euro)

161 Valore unitaric su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio In euro)

274 Numaro di posizioni difigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'annc di rilevazione con incarice ad interim

272 Valore medio su base annua della retriibuzione per gli incarchi difgenziali ad interim (risultato in eura)

PERFORMANCE / RISULTATO
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13_? Importo totale della retribuzione di rigultaio erogata a valere sul fondo dell'anno di rlevazione (euro)

115 Importo totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo del’anno di rilevazione (euro)

152 % di risorse aggiuntive ex arl. 2B, o. 3 del Ceonl 23,12,1899 (variabile) in proporziane alle risorse stabili del fondo dellannc di rilevazione

273 Sono utilizzati indicator di risuitato attinent all'Ufficio o all'Ente nel suo complesso per la valutaziona della retribuzione di risultato (SIN)7

274 Sono utilizzati giudizi del nucleo dl valutazione o di altre analogo organismo per la valutazione della retibuzione di isultato (SIN)7

275 Sono utilizzati ai finl della valutaziona dei dirigentl meccanismi di confronto con le perfermance di altr enti (benchmarking) (SM)7

RILEVAZIONE CEPEL

_‘I_E_Suno stati costituiti | nuclei di_ v_al_uiaziune per il personale dingente (S/N)?

150 Sono costituiti in forma singola o associata?

286 Viene effetiuata la valutazione delle prestazionl e del rsultati dei difigent (art. 14 del Conl 23.12.1990) (S/N)7

147 La valutazione delle prestazioni e del fsultati & effettuata in forma singola o associata?

INFORMAZIONI { CHIARIMENTI

F.:ﬂrEI' Infarmazionifchiarimenti da parte :_ife._ll_’@rggr_m di contrello (max 1.500 caratteri)

127 Informazionifchiarimenti da parte dellAmministrazione {max 1.500 caratter)
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE /| TEMPISTICA DELLA C.I

172 L'amministrazione, alla data di compilazione/rettifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dali'organa di contrelle del limite di spesa rappresentato dal fondol pear la
contrattazione integrativa dell'annao di rilevazione {S/N)7?

Sl

207 E prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi {contratto Integrativo) secondo quanto raccomandato dalla crcolare RGS n, 2502012 (SIN)7

Digs 165/2001)

453 Data di certificazione della sola costituzions del fondoll specificamenta riferita all'anno di rlevazione, da indicare solo in assenza di cartificazione del contratto integrativo (art. 40-bis, c.1 del

Sl

354 Data di cerificazione del sclo contratto integrative economiss specificamente riferito al fondof dell'anne di rilevazione, sulla base di certificazions costituzione fondo effettuata in precedanza
{art. 40-bis, c.1 dal Digs 165/2001)

355 Data di cedificazions conglunta della cosfituzione del fondo e del confratto integrative econcmico specificamente riferito ﬂl_f_ﬂ_r_l_::]uﬂ dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

DE-12-20148

195 Annualita di ritardo nalla certificazione del fondofi contrattazione integrativa alla compilazionefrettifica della presente scheda (O=almeno costituzione fondoli anno rilevazione certif,; 1=almeno

costituzione fondofi anno precedente cortif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

360 Importo del limite di cui allart. 23 c. 2 Digs 75/2017 esposto come somma di fondo per la contrattazione integrativa, poste a bilancio destinate alle P.O. (comuni senza dirigenza nel 2016) e
limite 2016 compensi lavoro straordinario {eura)

361 Imperto complessivo delle vool del fondodl dell'anno comrente non interessate dal limite di cul all'art. 23 ¢ 2 del Digs T5/2017 {in eurg, es. somme non utilizzate fondo anno prec., incentivi

funzioni tecniche ecc.)

362 Importo del limite di cui all'ar. 9, comma 28 del decreto legge n. TAZ010 riferito all'anne corenta {sura)

56653

163
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364 Importo del limite di cui all'ar. 9, comma 28 del decreto legge n. TR2010 utifizzato ai fini delle assunzioni effettuate nell'anno cormente ai sensi dell'art. 20, comma 3 del Digs 752017 (stipendio,

acoeszono e 0.R. a carico dell'amministrazione)

263 (eventuale) Importo della decurtaziona al fondodl delfanna comanta per il recupearo delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 40, . 3-quinquies del Digs 1652001 {euro)

264 (eventuale) Importo della decurtazione al fonde dell'anno correnta per il recupera delle fsors erogate in eccesso ai sensi dellar. 4, ¢ 1 del DL 16/2014 (2w}

265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupeno riferto alla annualita M'_repte del_r_ec_up_:_era _di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, ¢. 2 del DL 16/2014 {euro)

0,20% MONTE SALARI 2001 ALTE PROFESSIONALITA'

384 Valore 0,20% del monte salan defl'anno 2001 di cul all'art. 32 ¢. 7 del Cenl 22.1.2004 non recompreso nel fonda cerificato del 2017 ai finl dal computo nell’unico imparte 2017 di cul alart. 67, c.
1 del Cenl 22.5.201 8 {zura)

365 Mumero totale delle posizioni di lavoro dell'area delle posizioni organizzative previste nell'ordinamento al sensl degll aft.13 o 17 del Cenl 225 2018

385 Limporto dl cul all'art. 32, c. T Cenl 22.1.2004, Iniziaiments escluso dal fondo 2017, vi & stato dcompreso, previa cedificazione del Collegio dei revisori dei conti, secondo le indicazioni N
daellARAN [SIN)? ==
386 11 limite 2016 di cui all'ar. 23 ¢, 2 del Digs 732017 & stEEE!_f_n_zEjchstp indudendu il valore di cui all'rt. 32 £, T_d_f_:l Cenl 22.1.2004 secondo le indicazioni del MEF (SiN)7? NO
_C_IRG.!_\;H_FZZA.Z_IGHE E INCARICHI .

2

145 Numero di posizioni organizzative effettivamanta coperte alla data dal 31.12 delfanno di flevaziona per la fascia pid elevata

160 Numara di posizionl organizzative effettivameante copera alla data del 31.12 delanna di rilevazione per Ia fascia meno elevata

154 Mumer di posizioni organizzative effeitivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce
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136 Valore unitario su base annua della refribuziona di posizione previsto per la fascia piv elevata (eura)

10920

179 Valore unitario su base annua della retribuzicne di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

374 E' stata verficata la sussistenza del requisito di cui all'art. 16, c. 6 ded Cenl 22.5.2018 ai fini delle PEQ (S/N) 7

188 Numero totale delle PEQ effettuate a valere sul fondo dellanng di rlevaziona

pravisto daliart, 23 c. 2 dal DLgs 15002008 (S/MN)?

PERFORMANCE [ RISULTATO

2360
161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restant fasce {valore medio in ouro)
366 Numers complessive dl incarlchl di specifica responsabilita ai sensi dell'srt. 70-quinguies, c. 1, Cenl 22.5.2018 in assere al 31.12 dellanno di rilevazione 2
]
111 Numero dei dipendenti che hanno concorsa alle procedurs per la PEQ a valera sul fondo dell'anno di rilevazione B
i
119 Le PEO rifarite all'anno di rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti (cioé non superiorl al 50% degll avanti diritta) ed operate con carattare di selattivita secondo guanto NO
266 Le PED riferite afl'anna di rilevazione hanno rispettato il principic di nen retrodatazione oltre il 1 gennaio dell'annoe di conclusione del procedimente (SN)7? Sl
133 Impaorto delle risorse destinate alle PEC contrattate e certificate a valere sul fun!:l_u dell'anna di rilevazione (euro) 13462
367 L'ente ha rispettato lndicazione di cui all'art. 68 c. 3 del Conl 22.5.2018 di destinare almenﬁ_ il 30% delle rsorse varabili del fondo dell'anno di flevazione a performance Individuale {SM)7? NO
G177

368 Importo totale della performance individuale erogata a valera sul fando dell'anno di rilevazione {eura)

369 Importo totale della performance organizzativa erogata a valera sul fondo dalfanna di dlevazione {euro)

370 Importo totale della performance (individuale e organizzativa) non erogata a segulto della valutazione non piena con rifeimenta al fondo delanno di rlevaziona {euro)
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371 Imporio fotale della retriblilziuna di risultato riferita ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative, erogato a valere sull'anno di dlevazione (euro)

a07o

372 Importo totale della retribuzione di risultato relative ad incarichi dell'area delle posizioni arganizzativa, non erogato & seguito della valutazione non piena con riferimento all'anno di rlevazione

{euro) L=

373 % delle risorse aggluntive di cui allart. 67, c. 5, lettera b) del Cenl 22.5.2018 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rlevazione

RILEVAZIONE CEPEL

184 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. & del Cenl 31.3.1898) (S/N)] 7

147 La valutazione delle prestazioni e del risultatl & effattuata in forma singola o associata¥

3l

SINGOLA

182 Quala & il valora massimo in percentuale dallindannita di risultato rispetto allindennita di posizione (art.10, c. 3 del Cenl 31.3.1999)7

25,00 %

INFORMAZIONI { CHIARIMEMTI

_29%_In_fgnng!zi_ﬂ_rlii'c_r_'l_iqﬂﬂe_rll_j_qi!:_l_glft_e !:I_EII'Drgann di controllo (max 1.500 caratteri)

127 Informazionifchiadment! da parte dall'Amministrazione {(max 1.500 caratteri)
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