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Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE Annc s 2017
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Crgano di Controllo di Prime Livello : BTS MOWARA
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Risultano inviati | dati dell'appendice 311A Convenzioni

Il Modello inviato risulta certificato in data : 10/06/2018

Il Modello inviato A$ stato certificato la prima volta in data : 06/06/2018
T15/SICI consuntivate in data 30/05/2018




Riepilogo Anomalie

SQ1 SQ2 SQ3 sQ4 SQ5 SQ6 sQ7 sQ8 SQ9 sQ10

Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO
INT | IN2 | IN3 | IN4 | IN5 | IN6 | IN7 | IN8 | IN9 | INT0 | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16
Stato NO | NO | NO | NO | GP | NO | GP_ | NO | NO | NO | GA | NO | NO | NO | NO | NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze A3 riportato nel "PDF delle anomalie” che dovrA essere

presentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modelle del Conto annuale

"Giustificazione presente"” se lo stato ha valore GP;

"Accettata con riserva” se lo stato ha valore GR;

"Accettata” se lo stato ha valore GA;
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

agniornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati salo par gli ultimi 3 anni di rilevaziona

Gli agoicrnamenti del prospettl del repilogo triennale saranno wvisibili dal giorne successivo a quello di salvataggio delle tabelle, Data ultimo aggiornamenta dei valori caloolati: 0X/06/2018 02:16:05CG0

Paraonale a lempe Incdatarminato al 31,12 (Tai, 1) Muiners Mensilith { 12 [Tab. 12) Spese por retribuziani lorde {Tab, 12411) ol cisl arratradi annl pracedent] {Tak, 12+13)
2015 201E =17 2015 PLipl ol i 2015 06 2017 21§ 201 27
SEGRETAR| COMUNALL E PROVINCIALI L i I i Ik a 283 J (k] u 1] ] i
ALTE SPECIALLZZAZIDNG IN 0,0, 1 1 il a il a i 1 ] ia o] I
CATEGORIA D 1 1 1 1 1 1 43.409 A3T17 45.409 a aon
CATEGORIA G 4 3 3 1 167 3 LR P 138,108 al 232 q 326 o
CATEGORIA B 2 2 ] i F 4 43467 A5.077 4E.805 H 111 ]
Totale ] T L] T EAT & 109 G 1A e 177,244 I Ti5 1]
Tabena 14 140,608 126241 135.528
Totale coste annuo del lavoro(Tab.12#13+14) IMLITE 315140 AT T
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Spese medie pro-capite annue in euro
dell'ultimo triennio

aggiornamenti dei prospetti del rigpilego triennale vengono effettuati sclo per gli ultimi 3 anni di rilevazions

Gl aggiormamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visikili dal gicrno successivo a quelio di salvataggic delle tabelle. Data ultime aggiormamento dei valori calcolati; 09/06/2018 02:16:05G0

Mensilital12 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valor medi per arretrati a.p. di | Valord medi per arretrati a.p. di
a.p. {Tab, 12+13} fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
{Tab.12} a.p. (Tab.13)
w15 20156 17 EE 2016 2017 015 206 017 015 e | #T 015 2@ 017 2015 21 017
SEGRETARI 0 R a ré L a 18 o a e 0 & n.c. 1] 1l n.i. i i
COMUHALIE
PROVINCIALI
ALTE 0 i a (1] (HEY [TRH N (PN 1LE FILL " N [ %Y naa, e ., o e
SPECIALIZZAZION 1K
[EX+ 3
- o |
CATEGORLA O i 1 1 43,408 4540 45.409 T 11,743 31TER 1632 RN 13 B il ] 1 il i i
CATEGORIA C 1 387 3 I5.516 26867 .74 E2AGEG E210 2200 AEET 34 1254 il #a a1 a o b
CATEGORIA B z z z 31,884 22468 Z2.A03 HLOFT 200403 0400 1807 sk 2l il 51 a i o a
Totale per Istituzione T 67 i 7063 0,224 20541 22847 ZLESE 1,740 442 4,569 4,3 o 110 0 0 T 0

*. Le Sprse mede anrue ges dasouna Caingaria sono caleoale divdenca il lolale nelde spese dede qualfiche appastenert alla calegeda e i it i edarimanta imarsdils defla aeella 12 0121 della stassa catagara.
L Le Sprae made anrue e Istiuzione sora caloalate coma b samma se tete le cataparis ool prodedts di clascun walome manin ® monsiiao 2 deasa per d sakala dalle marsilifd = sommale su talta e catagana Salflaazicne.

r.a rar caleelaaike per mancne di merslice athdbaile alla categuia
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Giorni medi assenza - Dati riepilogativi dell’ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepiloge triennale saranno visibili dal giorne successive a quello di salvataggio delle tabelle, Data ultimo aggiormamenta dei valori caleolati; 02062018 02:18:05Gli

aggicramenti dei prospetti del rispilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevaziona

PERSONALE

GHIRNI ASIENZA MEDI AWMU

Praganli di rileriments Ferie Assenza malattia retribuita Altre asserze jmene farmazione]
T
|
2015 20 2017 2015 2016 FId g 2014 G 207 s 26 2017
MLTE SPECIALIZZAZICHI 1N D.O. 1 1 ] 28 M ne, 1] It 124 i 2 L
CATEGORIA D 1 1 1 A ] 22 ] [ a 1 1 1
CATEGORIA G 4 4 i T AL 33 G 125 1,53 433 1.5 1,67 1]
CATEGORIL B it £ 2 3.4 > 3 1.6 3 17 z a5 1]
Tretale persenale a1, iIndatarminato al 31,12 {Tah, 1) o Valara R T 1 35 38 36,06 28,33 1 2 T.05 1.5 1,24 (18 )

Mardlo (1}

VT Fresenti di ritariveants per debarvivarg i oy Ji a2eenza; parsenale presarie g 3172 i tabella 1 - persorals comandaietdislaocato fuar naclo, in eseoero ¢ in coneenziare dellammirisirezone o taballa 3 - persanale camandasaddistecsalo lLar ale astamo a in cohvenzizng aslena di lzbella 3

Pt rean caooiabile per rnancanza di prasenli g rileimanle
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Personale Flessibile (Tab.2 e Si1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

aggiornamenti dei prospett del riepilogo triennale vengono effettuali solo per gli wltimi 3 anni di rilevaziona

Gli aggiomamenti dei prospetti del riepilego trisnnale saranna visibil dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento daei valon calcolati; 09/08/2018 02:16:05G0

PERSOMALE (Tab.2 ¢ 511}

Costo del lavaro {in euro){Tab.14)

Spesel/costi medi pro-capitefin euro)

[

Unitaln.contratel 2015 2016 2017 2015 2016 | 2017 valori annui lordi 2015 2016 2017
- _ [
FParsonala a tempo [ 0,0z 1,26 Ratribuzicni, codice PO1S av 814 35846 47 &7 valare medio - 1.792.300 78820
dieterminats
LsUALF. 3,25 1,34 0,41 Ratribuzioni, codice POBS 0 H] 0 valare medio 0 [ 0
Lavaralon Inlarinali 0 0 I Retribwriani, codice n i | n valare medio - -

L10&+P62
Con Cantralli formazione 0 0 1 Retrburioni, codice PO1E 0 a n tvalore medio - -
lavarn
M, cortrall so.eacn (S0} 0 ] b Qnari par oo,o0,on, 0 q o | valore medio rferts ai - - -

(oodice L108) contratll di cocooo attivi

nell'anno

M. ircarich: oi v 6 ! T Cneri per incarichi oi 18,176 9.23 13.288 valore medio nfaritz aghi | 2.547 1.538 1.598
studicofricemnca a d studicfricerza e di incarichi attivi nall'anmo
consylenza (511] consulenza {cadice L133)
M. contratti par prastazioni il I 1] Oneri per contrati resa i) 1] a valora madc nfarila aglh - -
professionali consisienti senizi o aderpimeanti incanch allivi nall'anno
nella resa di serviz o | cbbligatori ner legoe
ademaimenti chbligatoi (codice L1150
parlegae (511}

YWalora mediz gro-capile della spesa non caleolabile s il perzanale di rifefiments/contratli & uguale a zero
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Tabella di Riconciliazione

Worl ol Spasa/Costs

Imparte Siea

Importo Siope

Impao Bilakgio Mata
Tol=a 712 143440 172254 a Cifarenza dewula ad enores atinbuzioon: cnd oo S:0PE
latak 713 HELE
Augegro Tis 1]
TOTALE PARZIALE 171246 o ] -
SOMEE RAMOCASATE ALLE AMMINISTRAZICH PER SPESFE O FEREOKALE a (1] a
Psareratani des diversi rimbarsi present n labela ©2)
TOTALE GENERALE 171246 1Fa2Ed 1] -
RIMEBCRES| RICEVUTI DALLE AMBINISTRAZICH| PER SPESE (] PERSOKALE (8 dduzizra) q 1] I
(sarrerse a e divesi rimbersi prosans in takalia 12)
TATALE GEMERALE AL METTO DEI RIMEDRS! 171246 174284 1]
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Commenti Organi Di Controllo

Nessun commento inserito degli organi di controllo
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Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n, 24190 L ecveeeeeen

Si attesta la conformitA dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quante dichiarato nelle specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.|gs.165/2001 ({tabelle 15 e schede SICI).
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

Firma del Presidente del collegio dei revisori ................ceeeee
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Scheda Informativa 1

Informazioni Istituzione

Partita VA : 00505170035

Codice Fiscale ; B2002530036

Telefono : 0163850541

Fax : 0163851124

Email : ragioneriaf@comune.prato-sesia.no.it

Via: VIA E. DE AMICIS

MNumero Civico: 3

CAP. : 28077

Citth : PRATO SESIA

Provincia : NO

Codice Catastale :

Popolazione residente : 1910

Superficie{(Kmqg) : 12.13

Indirizzo pagina web dell'ente :

comune.prato-sesia.no.it

HOo1

(in assenza di tale indicazione sarA considerato responsabile il direttore generale

)

Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla legge 7/8/90, N.241 Capo |l

Cognome

Nome

Telefono

PAESANTI

PADLA

0163850541

0163851124

Fax_

EMail

ragioneriaf@comune.prato-sesia.no.it
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Referente Da Contattare

Cognome Nome | Telefono Fax

EMail

Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

| modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dej conti

Domande presenti in circolare:

INDHEARE IL NUMERD DI UNITA DI FERSONALE UTILIZZATO A QUALSIASI TITOLD [COMANDO © ALTRO) MELLE ATTIMITA ESTERNALIZZATE COK ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI CSTERMALIZZAZIONI.

INIHEARE IL NUMERD DE| CONTRATTI DI COLLABORAZIONE CODROINATA E CONTINUATIVA.

INIICARE IL MUMERD DEGLE INCARICHI LIBERD PROFESSIONALE, DI STUDKD, RICERCA E CONSULENZA

INDICARE IL HUMERD DI CONTRATTI PER PRESTAZION] PROFESSIONALI CONSIZTENTI KELLA RESA OF SERVIZ| & ADEMPIMENT| GBBLIGATORI PER LEGGE.

INCICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTEHUTE Al IPENDENTI HELL'AMMND Ol RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN AFPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L. B. 112 DEL 25062008 CONYERTITS 1N L, 1333008,

i)

IMDICARE [L HUMERD DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "FHESENTI AL 31,12" CHE APPARTENGOND ALLE CATEGORIE PROTETTE (LEGGE MLERMAY).

QUANTI SORC | DIPEMNDENTI AL 3112 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATS O RIGERCA CON RETRIBUZFDNE A CARICD DELL'ANMMINISTRAZIONE Al SENSI DELL'ARTICOLS 2 DELLA LEGGE 47EM 084 E .M. 7

GUANTE PERSOHE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNG (TEMPO DETER,, CO.CO,C0., INGARICH! O ALTRI TIPI DI LAY. FLESSIBILE] IL CUI COSTO £ TOTALMENTE SDSTENUTO CON FINANZIAMENT| ESTERNI DELL'U.E. 0 DI PRIVATI?

INDICARE IL HUMERG DELLE UNITA RILEVATE IN TARELLA 1 TRA | "PRESENT] AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI 04 PERMESSE PER LEGGE M. 10482,

INDICARE IL KUMERD DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA * TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVAMO TITOLARI [ PERMESS] &1 SENS| DELL'ART, 42, C.5 0,L35,151/2001 E 5.M.

UMITA 0| FERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI HRETTA COLLABORAZIGHE CON GL| ORGAN] D) INDIRIZZ0 POLITICO

UNITA DI FERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI Ol IRETTA COLLABORAZIGHE COM GLI DRGANI D] INOIRIZZG POLITICD

UHITA DI PERS. EST. ALL'ISTITUZIGNE, IN POSLZIONE Dl COMANDD, DISTACGE, FUDRI RUDLD, ESFERTI, CONSULENTI O COCD.CO ASSEGHATE AGLI UFFICI D DIRETTA GOLLABRDRAZIDNE CON GLI ORGANI D INDIRIZZD POLITICD

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSDONALE COM QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE COM GLI DRGAN DI INDIRIZZE POLITICD

SPESA COMFPLESSIVAMENTE SDSTENUTA PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGHATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON SLI ORGAN Ol INHRIZZD POLITICO

HPESA PER IL FEREDNALE ESTERHD ALLISTITUE, IN POSEE. DI COMANDNDISTACCO/FUORI RUOLO/ESPERT HCONSULENTICD.CD,C0, ASSEGNATI AGLI LFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GL| ORGAN| I INDIRIZZD POLITICD
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Componenti Collegio dei Revisori (o Organo Equivalente)

Cognome Nome EMail (sostituisce 'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

MANGIAPELO IANMA MARIA a.mangiapelo@odcec. torino.legalmail
i it

Mote e chiarimenti alla
rilevazione:
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Scheda Informativa 1A

L'Enta fa Ff'.il'l:e oli wirh Unione di Comeni®, ai sensi dell*art. 32 del d.igs 2672000 o di analaghe r!lnpnsl:lnn.l dlalle Ragicni @ Province Aufonome? MO
Hel sa=o in cui siana stati estemalizzat dei servizi, I'Enta hka adempisio & qtﬂtnﬂnrwialu dall'artivolo Gdis del digs. 1682001 comae madificato dall'am, & ¢, & del dlgs. TSE0177 MO
E' staba adattato il plane triganale del Tabbisogni di pergonale provisto dail'artd, co 2. digs 165020010 madificato nz]l's.rLd dlgjs TER0T 0 analaghe disposizioni delle Regiani @ Province Autonoma? g1
E' slale adatiata il piane annuale delle assunzionl previsto dall'ar, 20 dells Legge 1831903, o di analeghe disposizieni dolle Regioni @ Provines Sofonome? 5|
AR In dunaion) df THretkers Geneeale arano svolte da;
- Sagjuello appositamenie incaricato; )
= Segretario camunale Jart 108 camma 4 4.0gs. 267i2000)
L'ente ha altive al 21012 convenzioni con altri enti ai sensi dellart. 30 del TUEL, . o di analaghe dispasizian delle Redioni & Province Autonome? E]
E' state istiuite un ufficia { servzio disciplinara? (]
Valom in pareantuate dallincidenca della spesa del personale in rappario alle spese coment 2065
L'Ente, Gun popelaziene compresa tra 1000 o 3.000 abitant, si & avvalsa dalla facolty assunzicnale prevista doll'art. 1 comma 228 defla L. 20002045 come modificale dall’art. 22 del d.l. S0E0973 s}
Wumera di unitis di persenala assunts come BWI'_-"K?I:"I_&" A progedte [1LZ0E200E comma 564 o di analoghe disposizionl dalls Regioni @ Provines Autoname)
NUI'I:I.Q_YI? ol pergone i ingressa o vscita con mobdlitd fra pubblice o privato o o, 23 bs comma 7 o ge 6520 o di snaloghe disposizioni delle Regioni a Proviees Aanomes
L'Ente ha pravveduto a rointernalizzare funzicnl o sarvizl? W
) In casa di visposta alfermativa si passa alla soliodomanda:

Ha rimssorbido 0 personala gia dipendare di amministraziont pebiiche sscondo guanio prevista dall'art. 19 <. & del digs. n. 175020167 N
L'Entn ha procadute alle revisione alrasedineria delle partecipazioni socictarie ox art, 24 TUSP n, 17520167 i
Mumero di dirigenti della podizia locale a
Mumern appartanentl alla polizia [acala ol categaria D ]
Mumero appartenenti alla polizia lacale di categaria & 1
L'Enin gestisea funzlanl fondamantall in farma asseciala of sensi dell'ort 14, o 20, L1Z2E2010 ¢ s.m.? ]|

Crranfe funzioni con convenzioni? 4

Cuante funzioni con Uniens di Samuni?
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Cuant ex LSLWLPUIASY soano slali stakilizzatd |a tampa Indeterminata) nell'anno di rilevazions?

Cuant px LSLPUASU sono stati confraitualzzati a bempe determinato nall'anna di rilevazione?

Cuanli ax LEULFLMASL, gla contrattualizzati a tempe determinado, hanne avule proroga mellCanne di dlesazana?

L'ente ha rispeitaio I'equllibv'k.: ‘dai paldi i finanza pubblica? 5l

E' stato rispottato 'art 4 o, 557 o il comma 557-guater, L per 'anne 2007 @ o analoga dispasizione delle Regioni e Province Autonome? 5l

Par i Comund aofte | 1,000 Abltanil & per e Unionl & stato ris pettato Part 1 oo 562, L per Manie 2007 o Facd. 4 comma 220, 1.5, 2016 o anakoga dispasizione dolie Regioni e Province Autonome? KOK TENUTD
E° stato adattato il piana iriennale stracrdinarie @ assunglani a empo Indatarminato di persanale insegnante ed educativa? HEE

A quanil Ingarichl a tempe determinato ha fatlo dcorsa FEnbs in base all'arl 6 eomima 7, o, TBR09057 2
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Scheda Informativa 1A Convenzioni

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

NO

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

1028

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dallarticolo
118, gquarte comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte nen attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

~ Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popelaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

NO

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

3504

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall’elenco proposto

~ Organizzazione generale dell’amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;
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Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute alle 5tato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, guarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro
Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? NO
In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell’'Ente capofila (file con | codici degli enti associato al kit excel) 6145

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali seno | servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall’'elence proposto

Organizzazione generale dell’amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi | servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad gccezinne delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;
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~ Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale:

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente é capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

NO

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

1028

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sone i servizl oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di amhito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici:

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente € capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?
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In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzicne selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Afttivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamente dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo

118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle

funzioni di competenza statale[1] B

Altro
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Provvedimento di riferimento della dotazione organica in vigore al 31/12

CELIBERA G.C. M. 66 DEL 23/06/2014

T1 Personale a Tempo Indeterminato

Qualifica Dotazione I Tempo Pieno Part Time Inf, 50% I Part Time Sup, 50% Totale Dipendenti al 31/12

u ] L B u ! ] L B
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. ART A0 CA ;UEL 1 4] i 0 4] ] 0 E) ] 4]
POSIZ. ECONM. DG - PROFILI ACCESS0 D3 1 0 1 L] ] 0 H] a 1
POSLEIONE ECONOMICA CE 1 0 1 0 a 0 0 a 1
POSIZIONE ECONOMICA C4 3 0 2 o a 0 I o a 2
POSIZECON, BG PROFIL ACCESSO B3 1 1 0 L+ 1 1] W] 1 0
POSLZECON. B4 PROFILI ACCESS0 BY 1 0 1 0 a il 0 ] 1
TOTALE : | & 1 5 o 0 0 0 1 5
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T2 Personale con Contratto o ModalitA di Lavoro Flessibile

Telelavore/Smart | Personale soggetto a

Categaria | A Tempo Determinato Farmaziene Lavaro Contratti di LS. UJLPL. Personale soggetto a
somminisirazione (ex working - Personale Turnazione - Reperibllith -
Interinale} indicato in T1 FPersonale indicato in | Personale indicato in
T1 T
U ] L ] u 1) u n U ] u O U o
CATEGORIAD 1,26 | [ 0 0 a 0 0,41 o 0 0 0 [ a ' 0
TOTALE : 1,26 1] 0 o 0 0 0,41 i 0 0 0 0 a 0
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T2A Personale con Rapporto di Lavoro Flessibile

Anzianith di servizio maturata al 3112, anche in modo non continuative, nelatluake o
in altre amministrazioni

Fino a 1 anno

Da1a2anni

Personale con contratti di collaborazione coordinata e continuativa

L

Da 2 a3 anni

Oltre i 3 anni

CATEGORIA D

TOTALE Tempo determinato:

Categoria Tempo determinato
| 0 0 0 '
0 0 0 0 |
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T3 Personale Comandato/Distaccato e Fuori Ruolo

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T4 Passagqgi di Ruolo/Posizione Economical/Profilo

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T5 Personale Cessato

Qualifica COLLOCAMENTO | DIMISSIONI {CON | PASSAGGI PER PASSAGG| AD PASSAGG| AD RISOLUZIONE LICEMZIAMENTI ALTRE CAUSE Totale
A RIPOSO PER DIRITTO A ESTERNALIZZAZI ALTRE ALTRE RAPPORTO
LIMITI DI ETA® PENSIONE) OMl AMMINISTRAZIO | AMMINISTRAZIO LAVOROD
NI - STESS0 Ml - ALTRO
COMPARTO COMPARTO
L 0 i b L D 1 O 1] G L 0 L 0 Lf o
ALTE SPECIALIZEZ. IN D.O. ART.110 C.A b = T r 3 o . r ] 1
TUEL
TOTALE 0 ] [} 0 0 0 0 0 o 1] 0 o 4] 0 1 0 1
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T6 Personale Assunto

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T7 Dipendenti per Anzianita di Servizio

Fasce dipendentli par anzlanita di sarvizio da-a:

k5

610

Qualifica

Ll

11-15

1620

2125

26-30

-5

-

POSIT, ECON, 06 - FROFILI ACCESSD 0]

4143

44 ¢ olire

Tatake Fars,

L1

FOSIZIONE ECONOMICA C5

FPOSIZIONE ECONDMICA G4

POSIZECOM. BE PROFILI ACCESSD B

POSLEECON, B4 PROFILI ACCESS0 B

TOTALE
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T8 Dipendenti per Eta

Fasca dipandanti par ath da - A 0-19 0-24 25-E0

I0-34

35-38

Al

A5-0%

0.5

55-50

G-64

6567

Tot. Pers.

Chealifica | L a u 0 | U

L'|E-

POSIZ, ECON, DF - PROFIL] ACCESS0 03 - - - =

0

o

§]

POSIZIONE ECONOMICA C5

POSIZIONE ECONOMIGCA G4 - -

L]

FOSIZECON. BE PROFILI ACCESSO B3

FOSLEECON, B4 PROFILI ACTESSS BA - - 3

TOTALE a 1] ] ] a
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T9 Dipendenti per Titolo di Studio

Qualifica FING ALLA SCUCLA | LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBELIGO SUPERIORE FPOST LAUREA. [ LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA

8] ] u [ ] ] U (] ] D 8] 0
POSIZ, ECON, D& - PROFIL] ACCESSO D3 - - 0 1 - - - - | " " - . 1
POSIZIONE ECONOMICA C5 { 1 - - - + - - ; - |
POSIZIONE ECONOMICA C4 i 1 0 1 . e i i} = i 5 i 2
POSIZ.ECON. BE PROFILI ACCESSO B3 | 1 i] - - [ - - . - . . s | = % 1
POSIZ ECON, B4 PROFILI ACCESSD B il 1 . : F = - - - - - . 1
Totale 1 3 ] I 2 5 E Al ik 4 Z § . B
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T11 Giorni di Assenza

Cualifica FERIE ASEEMZE PER CONGEDI LEGGE 10482 ASSRETRIB.MATER | ALTRI PERMESS| ED SCIGPERD ALTRE ASSENZE FORMATIOME Tatala
MALATTIA RETRIBUITT Al SEMSI HITA CONGEDD ASSENZE HOH RETRIBUITE
RETRIELITE DELL'ART.42.C.5, PARENT. MALATTLA RETRIBUITE
OLGS 15120 FIGLIO
1] &) L (K] i C 11 &} |f I L1 H Ll 5} 1 &} [} o

POEIZ. ECOM. D8 - PROFILI ACCESS0 D3 K] 22 i - - = 0 1 B . = = . 3 a
POSIZIONE ECOMNOCMICA CB 0 o ¥ i3 - - - - - = - o & . - = a4
FOSIZIONE ECONCMICA T4 i ha - B - 3 - x . Z H i . 3 IR}
POSEECON, BB PROFILI ACCESSO B3 ol o - - - - - = K - + & i & L)
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSD BA th a2 | a4 ¥ = . & & " 5§
Tedala G TER H] AT - - - - - - i 1 = = . = = . 204
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T12 Oneri per Competenze Stipendiali

Qualifica MENSILITA' STIPENDIO LLS. R.LA. R.LA. PROGRESSIO | TREDICESIMA | ARRETRATI ARRETRATI RECUPERI Importe Totale
FPROGR, NE PER MENSILITA' FER AKNNI ANND FER RITARDI
ECONOMICA CLASSI E FRECEDENTI CORRENTE ASSENZE
DI ANZIANITA" | SCATTINFASC ECGC.
E
RETRIBUTIVE
MA" Masi Impeora
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI 12 28,343 - 185 - - 3215 - - - 31,763
ACCESS0 D3
POSIZIONE ECONOMICA C5 12 21,801 126 - - 1.849 - - - 23876
POSIZIONE ECONOMICA C4 74 42 240 193 - 3,662 - - - 45,005
POSIZECON, B6 PROFIL] 12 149,144 - - & 1.612 - - - 20756
ACCESS0 B3
| —

POSIZ.ECON. B4 PROFILI 12 18,497 - - - 1.553 - - 20.050
ACCESSO B1
Totale 72 1301285 - and - - 11.817 - - 142.440
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T13 Oneri per Indennita' e Compensi Accessori

Qualifiche per le Vocl di Spesa di Tipo | {Indennita)

IMIO, D WACANTS MO, DEYIGILAMZ A PERSCMALE SCOLASTICD | RETRIBUZICME [3 RETRIBUZIOME T IMOEMMITS O COMPARTO ASEEGND AD FERSORNMAR I IMOEMMITS ART, 47, CORMMA
COMTRATTUALE | POSIZIONE RISULTATO 5-TER. D.LGS. 151/2004
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 .
213 [ 0 | 0 | 10,080 | 2,730 | F2d 0 0
POSIZIONE ECONOMICA G5
164 | 0 [ o ) 0 | 0 [ A0 [ u
POSIZIONE ECONDMICA C4
315 | 0 [ o | n [ o [ EELC R ] i
POSIZECON, BE PROFILI ACCESS0 B3
B 144 | 0 . o [ o [ n | a7z [ ] o |
POSIZ.ECON, B4 PROFILI ACCESSO B1
i 130 [ 0 [ o | o ] n [ 452 | U 0
TOTALE
978 [ 0 [ 0 [ 10.080 U 2.130 I 3197 [ 0 0

Le gualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seqguente
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipe 3 e T (Accessorie e Straordinarl)

IMERMITA L CORMPEME ORNER] COMBPENSO FONDD SFECIF. CORPEMS] INCEMTIVI PER QIRITTIE ORHORARI COMPETENAE ARRETRAT] aMMI ALTRE SPESE ETRACROINARID
STakFCOLLABOR | HIS0HI £ L 5AG] AGGIUNTIVG AL HESPONEAE, FROOUTTIATA FUMZICMI ROG T ADEAT) FERESOMALE PRECEDEMI ALLCEESRIE EI
AFIONE f SEGR, COMUNALE ' TECHKICHE SEGRETERIA COMAMDATHDIST IMEERMITA YARIE
OUALE IR, | GONY - ACCATD PRESBSD
GEMERALE | | W BOAWALCD LUARAR ME
PDSIZIONE ECONOMICA G5 T =T
I _ [ ] — I — 0 | N 0 = & =1 o | o 0 | o 1,031
POSIZIONE ECONOMICA C4
o | _ "_a 0 | 2,000 | 2172 _ ET4 | = Ty —|_ 0 | o 0 | o A0
POSIZ.ECON, BE PROFILI ACCESS0 Bl
% [ w5 [ 5 [ e [ % | % | 5 [ % CR——
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B
a | 481 ] | [ | 1,087 | ] | o | a | o o | fif5 i
TOTALE
o | 961 ) | 3.000 | 5200 | 574 | i | B | i o | 120 1.8E8

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

CQualifica Indennita Accessarle Straordinari TOTALE
POSIZ. ECON, D6 - PROFILI ACCESS0 03 15545 0 @ 13.648
POSIZIONE ECONOMICA G5 = 714 2083 1.031 3798
FOSIZIONE ECONOMICA G4 = 1416 4746 401 6,563
FOSIZ.ECON, BG PROFILI ACCESSD B = 16 1597 a7 2,645
FOSIZ ECON, B4 PROFILI ACCESS0 B1 = 591 1663 0 2154
TOTALE — =
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T14 Altri O'neri che Concorrono a formare il Costo del Lavoro

Il varsamento della guata Irap avvizne con la percentuale di'lrap commearciale’ - Na

Voci di spesa ! Importo
ASSEGMIPERIL NLTI:._._ED FAMILIARE i
GESTIONE MEMNSE 1
ERCGAZIOME BUONI FASTO - ) il
FORMAZIONE DEL PERSONALE a2
BEMESSERE DEL PERSOMNALE _ I
EQUO MOEMMNIZZD AL F‘EHSI.'.'JII\MLE K
S0OMME CORRISPOSTE AD .-'-‘-.GEN_ZI:"-. DI SOMMIMISTRAZICHEIMTERIMALI 0
COFERTURE ASSICURATIVE [

COMTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA ! 0

INGARICHI | IBERD PROFESSIONALISTUDIOIRICERGACONSULENZA | 13.288
CONTRATTI PER RESA SERVIZIADEMPIMENTI OSBLIGATORI PER LEGGE o
ALTRE SFESE - . 7.000
RETRIBUZEZMI FEF{SDN.F‘I.I F & TEMPO DETERMIMAT o | At ATy
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO - 0
INDENNITA DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 367
CONTRIBUTI A GARICO DELLAMI, PER FONDI PREV, COMPLEMENTARE - 0
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMMNE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE : 58.301
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TER O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 0
IRAP - _ 17.791

COMNERI PER | CONTRATTI Q| SOMMINISTRAZISHEINTERINALLY W]
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Vool di spesa :

Importo
COMPENE| PER PERSOMALE LSULILPU 0
SCMIE RIMBOHSATE PER PERSOMNALE I::DMAND.."FUDI;'\I RUDLO/MN COMNY. 0
ALTRE sow.n.f.E. RII'-AE.ORS.ATI: ALLE AMBMINISTRAZIONI il
SOMME RICEVUTE OA LLE, EfO PRIVATI (-] 0
RIMBORS] Rtl;E'l.-'UTI PER PERS. COMANDUFUOR]I RUCLOIN CONY, [-) a
ALTRI RIMEORS! RICEYLUTI DALLE AMMIMISTRAZIOMNI §=) 1 -
Totale 135.528
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T15 Fondo per la contrattazione integrativa

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Woci di spesa Importo dl competenza

Costituzione Destinazione

Fards Jrien par la rdszrse decarcralo

Figurae Nisse avenl caraltars Ji cerlezze o glakiliid

JRIGG IMPORTO SOMEIL DATS AMMC 2003 JART.S1 . 2 CCHL 92-05) 21.238 I
IKCREMEMTI CONL B2-05 4R T, 32, CC. 1-2 G 7} e n
IKCREMENT] CCHL 04-05 (ART. & CC: 1.4.5 PARTE FISZA) 989 i
INCGREMENTI CGHL Q505 00R3T, 0, 0O, 205,68, PARTE FISSA) 1.260 ]
RIZET PER IMCREM STIF SDICH CORG 14 CORL 0F0% & 1 DOMLOE-DE ) T 1
Ietale Riacees lgse aveall carallarsa o carlezza e slabiltd Foacs unico 26056 i
Fisgise variabl
2USTE FER IMCEMTIN FUMZIZN] TECHICHE (ART. 113 DLGE BOE) 318D d
RIZP LA STRACRD ACCERT & COMSUNT [aRT14 C. 1 CCRL A6-01) 2023 i
IMTEGRAZICNE 1,2% (ART, 154 2 CONL 96-D1) 1G4 1
wlaa Riscree varialkdi Fonco umics E.355 a
Wleia Foana unice KERER | A
Fora unin oer le nsorss dacenlras
Dezanamonl efetiivamenie sreqabta a velene sid fards dell'arne di riedmaesa
IMOEMMITA 3 COMPART O DLDTA CARICD FONDD a 1475
FROGHESSION| ORIZZONTALI STORICHE a 12943
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione

Destinazione

IMDIERMITA 1 HESPOMSABILITA ! PROFESSICNALITA

i 3,000
IMOCHMITA TURMG. FESGHIO [HSAGI BLG 1] 5
FHOGUTTIYITA { PERFORMENCE SOLLETTIVE i £.379
IMCEMTI FURZION TECHICHE [ART, 113 0 LGS S0 a 1150
wotate Oestinazon elfellivaments erogate a wabars sul loaea dallaara di dlarmenlo Fando waics il 20857
tetrle Fando umics a 20usy
Totale 3374 29.953
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SICI

Monitoraggio della contrattazione integrativa

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANND DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I

172 U'amministrarione, alla dala di comailazione'rectifica della presante scheds, ha conlezea formala & carliicata dall'organo di controllo del limite di spesa rappresentata dal foandod par la
confratiazione integrativa del'anno d nlevazione {37

5l

207 E prevists una cerilicasdane disgiunla perla rsorse icostituz cne) @ per gli impieghi (contratio imlegrative) secondo quanta raccomandato dalia circolane RGS n 252012 (/M7

353 Data di certficez one dells sols castiluziong del fondod specficamente riferita allanne gi rlevazions, da indicsre solo in assanza di certificazione del contratto inttegrativo (art, 40-0is, o1 del
Digs 165/2001)

354 Data di certificezione del sola contralls infearativo ccanamico specificameanta nferto al fonood dellanna di rlevazionea. sulla base di cortificazione costituziore fondo effettuata in precedenza
fart, 40-kis, c.7 del Digs *GEE001;

455 Data di cerfificazions congiunta della costiluzions del londo & del cantratto integrative economico specificamants riferito al fondod dell'anno di rilavaziona (art 40-bis, ¢.1 dal Digs 165/2001)

51

O8--2017

15-12-2017

105 Arruality di dtarda nella cerificazions dal fordod contratlazions inlegratva alla compilazione/rettifica della presente schada (0=almens costituzione fondod anno rlevasona cerlil: *=almano
cosliluzions fondoti annc precedents certif, ecn,}

=]

RISPETTO D SPECIFICI LIMITI DN LEGGE ALLA C..

187 Imports della dacutazione permancnte ai sensi dellart, 1, o 466 della L, 1472003 apponata al fandod dellanno corroenie

56 Imports el fondod anno 2016 come certificats dall'organa di contrallo in sede di validariona fandod 2076

aara

57 Imports del limite 2006 come cortificate dall'organs di contrallo in sede di validariona dal londodi dellanna corenta
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263 (eventuale) Importe della decurtazione al fondodi dell'anna corente paril racuperm dalle nsorse eragate in ecoesso ai sensi dell'ar. 40, . 3-guinquies del Digs 165/2001

2G4 {eventuale) Importo della decurtazionre al fondo dellanno carante par il recuparo dells fisorse emgate in eccessa ai sensi dell'art, 4, oo 1 del DL 162014

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

112 Mumera fotale dalle posiziani organizzative g sensi dell’ar. 8. c. 1 del Cenl 31,31 %98 previste nell'ordinamanta 2
1£5 Mumera d posizioni croarizzative effetlivamente coperte alla data del 3112 dellanna di flevazione perla lascia pio glevala 1
160 Mumero di posizioni organizzative effetfvaments coperta alla data del 37112 dellanna di nlevazions per la fascia mana elevata 1

194 Mumeare di posiziant organizzative elffetlivamente coparte alla data del 31,12 dell'anne di rilevaziones per 1e restanti fasce

136 Valore unitario su basa annua della retribuzicns di posizione pravisto per |a fascia pio elevata TO0EL

170 Valore unitario su basa annua della retribuzione di posizione praviste per la fascia meano elevata HEAD

167 Valore unitario su base annua della refribuzicone di posizions previste per le restanti fasce (valore medio}

168 Mumero complessiva di incarichi di specifica respanzabilith o sensi dellart, 17, ¢, 2. latl T ded Cenl 1.4.1999 in assers al 31,17 dell'anna di rilevaz cne 2

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

168 E’ slata verificata fa sussistenza del requisito di cui all'arl. 3, <. 1 dal Cenl 11,4, 2008 ai ini delle PEQ ssconde |a discioling di cui all'ar 5 del Cenl 31.3,1999 {SiM) 7 |

111 Mumers del dipendenti cha hanno concorse alle procedura per le PEC a valere sul fondo dell'anne di rilevazione B
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188 Mumere tetale delle PEO effettuate a valers sul fondo dell’anna di rilevazione

PRODUTTIVITA' | RISULTATO

rilevazione

RILEVAZIONE CEPEL

118 La PED riferite allanna di rlevazione sono riferite ad un numera limitato di dipendent ed oparate con canatters di selattivita secomdo quanto previsto dallarl, 23 ¢, 2 del DLgs 150020049 {SN)? MO

285 Lo PED riferite allanno di dlevazicne hanna rigpettato il principic di non refrodatazione oltte il 1 gannaio dellanno di conolusions del procedimento (S/4)7 31

133 Imporle della rizorza dastinate allz PED contrattate e certificate a valere sul fonda dell'anno di rilevazione 1289445

1464 Imports tolale cella produllivila individuale eregala a valera ol foroe delllanno di rlevazione 10624

210 Imporls telate cella produllivila collalliva eragata a valera 2ul fonco dell'annao di rilevazione 379

1612 Importo totale della produltivila noen arogala 8 seguito della valuazione non plena con rifeimanta al fendao dellanno di rilevazione

2B7 Imports tetale della retribesiona di dsoltato dledla ad iecaricnl i posiziont arganizzative, alte professionality coe. eregato a valere sullanna di rlevazione

134 Importo fotale della retribuzione ol risultato relative ad incanchl 41 posizicni organmzzative, alte prefessionalita coc. nan erogato a seguito della valutazione nan pena can rifarimento all'anno di

174 % della risorse aggiuntiva oi cui all'arl. 15, o 5 del Cond 141888 (variabile) in proporziana alle nsorse stabili dal fondo dellanro di rlevazions

184 Viene effettuata la valutazione delle prestazion: & dei risultati dei dipendeanti (art, & dal Conl 31,3, 1888) (5/M) 7 21

147 La valutazione delle prestazioni & dei nsuliat & effetiuata in forma singola o assooiata? SINGOLA
25,00 %

182 Gual't il valore massime in percentuale deilindennta di rsultato rispetta allindennita di pesizione (art, 10, ¢, 3 del Sonl 21.3,19939)7

INFORMAZIONI { CHIARIMENTI
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209 Informasdandchiarimeanti da parte dell'Grgano df controlio (max 1,500 carateri

127 Intormarzianifchiarimenti da parte dell' Amministrazione (max 1.500 caratben)
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Macrocategoria DIRIGENTI

172 L'amministrazione, alla data ¢i compilaziona/rettifica dalla prazenta scheda, ha contezza formale e certificata dal'organa di controlla del limite di spesa rappresentato dal fondof per la
contrattaziona integratva dell’anno di rilevazione [(S/M}7

207 E prevista una ceriificazione disgiunta per le risarse (costiluziana) & par gl implaghi {cantralle integrative) secondo guante raccomandats dalla circolare RGS n. 252012 (SM)7

53 Data di certificazions della sola costituzione del fondadi specilicamanta rilzrla al'anno di rilevazions, daindicare sclo in assenza d cadtificaziona dal contratta inttegrative (art. 40-kiz, c.1 del

Cigz 165/2001]

A54 Data di cortificaziona del sale contratto integrativa economico spacificaments riferita al fondaf dell’anno di flavasions, sulla bass dicerlificazione coslituzions fonda aflelluata in precadanza
fart, £0-bis ¢l del Dlgs 18572001) !

466 Data i cortificazions congiunta della costituziene del fondo & dal contratio infegrative economicn specificaments rifarito al fondad detl'anno di dtevazions fart, 40-bis, o1 del Digs 1652001}

195 Annualith diritarde nella cortificazione del fonda) confrattazione integrativa alla compilazionefretfifica della prasente scheda (O=almeno costifusions fondali anno rlevazione cerlif; 1=almeno
casliuzions fondad anno precedente cortif, eoc.)

RISPETTO DI SFECIFICI LIMITI DI LEGGE ALLA C.1,

157 hmporio delia decurlasgone permanante ai sansl dell'art. 1, ¢ 455 della L. 14772013 apportata af fonded dell’anna corents

366 Impono del fondad anna 2006 came cardificato dall'organo di controlls in sece oi validazione fondod 2018

357 Imporn del fimite 2016 coma cerificato dall'esrmano di controlle in sede di validazione del fordod dell'anno corrente

263 (aventuale) Imoorte della dacurtarizne al fondali dellanna corenta par il recupers deila risoss aogale in eccessa ai sensl dell'art. 440, ¢ 3-quinguies del Dlgs 1652001
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264 {evantuala) Imparto della decurdazione al fondo dell’'anng corrente peril recupero delle fsorse erogate in acoesso Al sensi dellar. 4, ¢, 1 del DL 162014

265 {pvantuala) Imparto del co-finanziamento al recupers riferito alla annualis correnta dal racuparo di risorse in socesso ai sensi dell'art. 4, o 2 dal DL 162074

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

197 Humera complessiva di funzioni dirgenziali previste nall'ordinaments

288 Numern di pogizioni dirigenziall preposte alle strullure orgarizzaliva complesse ai sensi dellart. 27, ¢ 5 del Cenl 23121999 & s.m.i. effettivamente coperte alla data del 31.12 dallanna di
rilevazione

300 Valore medio su base annua della relibuzione di posizione pravisio per le strutture arganizzative complessa d cui allarl, 27, 0. 5 del Ceonl 23.12.1999 2 5 .

268 Numara o posizioni dingenziali effettivamante coperte alla data del 31.12 dallanno di rlevazions par la fascia pil elevata

2710 Mumern di posizioni dirigenziali effettivamante copere alla data dal 31.12 dall'anno di rlevazione perle restanti fasoe

124 Valore untano su base annua cela retribuzione d pesizione pravisio per |a fascia pio elevata

178 Valore uniltaro su base annua cela retribuziana o posizione pravisto per la fascia meno elevata

181 Valare unilaro su basa annua della retribuzions di posizione prevista per le restant fazce (valore madio)

7 Mumero di posizion dinigenziali eflettivaments coperte alla data del 31.12 del'anno di dlevazione con incanicon sd interin

272 Valore medio su basa annua della refribuzicne per gli incarichi dirigenziall ad interim (Fisullats)

PRODUTTIVITA™/ RISULTATO

137 Importa iotale della retrbuzione di rizultate erogata a valere sal fenda dall'anno di rilevazione
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115 Importz tetale della retrbuzione di dsullalo nen erogata a seouito della valutazione non plena con nledmanto al fanda dell'anne di rilevazione

152 % di rigorse aggiuntve ex art, 20, o, 3 dal Conl 23121988 (variabile) in proporzions alle nsorse stabili del fondo dellanne di rilevazione

159 Le retribuzian di risultato sono comrelate alla valutazione della prestazione del dingenti (S/0)7

275 Sono ullizzat indicatos di fisultato sttinenti all'Ullicio o allEnte nel sue complesso perla valutazione della retribuzione di risullalo (57

274 Sano utlizzal givdizi cel nucles di valutazione o di alire analogo croanisma par la valutazione della retribuzione di risultate (SN}?

276 Sana ullizzall ai fini della valutazione dei dirigent meccanismi di canfionte con le perdformance di altr enti (kenchmarking) (SM}?

RILEVAZIONE CEPEL

120 Sana stali costiut | noctel di valutaziona per il personals dingsnts (SIM)7

150 Sono cosiluit n forma singola o associata?

788 Viere effelluata la valutaziono delle prestazioni @ dei risuitati dei difgant arl. 14 dal Conl 23,12, 19527

147 La valutazione della prestazioni o ced risultat & effettuata in forma singala o associata®?

INFORMAZITN] | CHIARIMENTI

208 Informazionifchiarimenti da parte dell'Organa di controllo (max 1,200 caratteri}

127 Infermazionifchiarimenti da parte del’amministrazione (max 1.500 caratten]
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