SICI

Monitoraggio della contrattazione integrativa

Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE | TEMPISTICA DELLA C.I

172 L'amministrazione, alla data di compilazicnefrettifica della presente scheda, ha contezza formale e cerificata dall'organo di controllo del limite di spesa rappresentato dal fondofi per la
contrattazione integrativa dell'anno di rileiaziun_e_ ESfN}:?

EE_E prevista una ﬂarﬂﬁc:a_ziuna disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi {confratto integrativo) secondo quanto raccomandato dalla circolare RGS n. 252012 (S/N)?

353 Data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente rfenta all'anno di rlevazione, da indicare solo in assenza di certificaziona dal contratto integrativo {art. 40-bls, e.1 dal|
Drlgs 165/2001)

3454 Data di certificazione del solo contratto integrative economico specificamanta rferito al fandafi del’anno di dlevazions, sulla base di certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza
{art. 40-bis, c.1 dal Dlgs 165/2001)

355 Data di certificaziona congiunta defla costituziens del fondo e del contratio integrative economicoe specificamenta riferito al fondoyi dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

195 Annualita di ritarda nella cerdificazione del fondoli contrattazicne integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (J=almeno costituzione fondofi anno rilevazione certif.; 1=almeno

costituzione fondoli anno precedente certif. ecc.) -

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

157 Importo della decurtazione permanente ai sensi dell'art. 1, c. 456 della L. 147/2013 apportata al fondo/l del’anno comrente {eura)

356 Importo del fendodfl anno 2016 come certificato dall'organo di controlle in sede di validazione fandall 2016 {eura)

357 Importo dal limite 2016 come certificato dall'organo di controllo in sede dl valldazione del fondadi dell'anno corrente (Buna)
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263 (eveniuale) Importo della decurtazione al fondod dellanno corrente per | recupero delle risorse erogate in eccesso al sansi dall'art. 40, c. 3-quinquies del Digs 165/2001 {eura)

264 (eventuale) Importo della decurtazione al fondo dell'anno corrente per il racupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dellart. 4, . 1 del DL 16/2014 (surn)

265 (evenuale) Importo del co-finanziamente al recupero riferito alla annualith corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dellart. 4, c. 2 del DL 162014 (euro)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

191 Mumerg complessivo di funzioni diigenziali previste nell'ordinamento

298 Numero di posizionl dirlgenziali preposte alle strutiure organlzzative complesse ai sensi dell'art. 27, c. 5 del Ceonl 23.12.1899 & s.m . effetivaments coperle alla data del 31.12 dell'anna di

rilevazione

300 Valore media su basa annua della retribuzicne di posizione previsto per le strutture organizzative complesse di cui all'art. 27, c. 5 del Cenl 23.12.19989 & s.m.l. {eura)

268 Mumera di posizioni dingenziali effetivamente coperte alla data del 31.12 dall'anno di flevazione per la fascia pid elevata

268 Mumera di posizioni diigenziali effettivamente coperte alla data del 31,12 dellanno di dlevazione per la fascia meno elevata

270 Mumero di posizioni dingenziali effetiivamente coperte alla data del 31,12 dell'anno di rlevazione per le restant fasce

136 Valore unitario su base annua della retribuziona di posizione previsto per la fascia pil elevata (auro)

178 Valore unitario su base annua della retribuzions dl posizione previsto per la fascia meno elavata (sura)

161 Valora unitario su base annua della retribuziona di posiziona previsto per ke restanti fasce (valore madia in auro)

271 Numera di posizioni dingenziali effettivaments coperte alla data del 31.12 delanno di rilevazione con incarico ad interim

272 Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim {risultato in eurn)

PERFORMAMCE { RISULTATO
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137 Importo totale della retribuzione di reultato erogata a valere sul fondo del'anno di rilevazicne (euro)

115 Imparto totake della retdbuzione di risultato non eragata a seguito della valutaziona non plena con ferimento al fondo dell'anno di dlevazione (eura)

152 %_ l:r_i _ris_:_:l_rg:_fgig_lg_iy_nt_!te_ff art. 2_1_3L E. 3_:!_EIEE!1E31_21_999 yvariabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dellanne di rlevazions

159 Le refribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestgzinn& dei l:_Iirigerlt_i [SN)7?

273 Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all'Ufficio o allEnte nel suo complesso per la valutazione della refribuzione di risultato (S/N)7?

274 Sono utilizzati giudizi dal nucleo di valutazione o di altro analogo organisma per |a valutazione della retribuziona di dsultato (SIM)7

275 Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronte con le performance di altd anti {benchmarking) {(SM)7?

RILEVAZIONE CEPEL

120 Sono stati costituiti | nuclei di valutazione per il perscnale dirigente {S/N)7?

150 Sono costiiult In forma singola o associata?

286 Viene effattuata la valutazione delle prestazion e del risultati del dirlgentl {art. 14 dal Conl 23.12.1999) (SN)?

147 La valutazione delle prestazioni e del risultati & effetuata in forma singola o asseciata?

INFORMAZIONI | CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Crgano di controlle {(max 1.500 caratteri)

127 Informazionifichiadmenti da parta dellAmministraziona {max 1.500 caratterl)
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE | TEMPISTICA DELLA i

contrattazione integrativa dell'anno di flevazione (S/MN)7

Digs 165/2001)

{art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

costituzione fondoli anno precedente cartil. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

172 L'amministrazioneo, alla data di compilazione/rettifica della presente scheda, ha contezza formale e cerificata dall'organo di controllo del limite di spesa rappresentato dal fandofi per la Sl
207 E prevista una cerificazione disgiunta per le rsorse (costiiuzione) e per gli impieghi (contratio integr:_at_i_':.r_o} secondo guanto reccomandato dalla circolare RGS n, 252012 (S/N)7 Sl
353 Data di corificazione della sola costituzione del fondoli specificamente riferita all'anno di rlevazione, da indicare solo in assenza di certificazione del contratto integrativo (art. 40-bis, c.1 del
354 Data di cortificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondadi dell'anno di rilevazione, sulla base di certficazione costituzione fondo effettuata in precedanza
355 Data di cerfficazione conglunta della costituzione del fondo e del contratto integrative economico specificamenta riferito al fondali dell'anno di rilevaziona (art. 40-bis, 1 del Digs 165/2001) DE-12-2018
195 Annualitd di ritardo nella certificaziona del fondodi contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (O=almeno costituzione fondoll anno rilevazicne certif.; 1=almeano ]
360 Importo del limite di cui alart. 23 c. 2 Dlgs 75/2017 esposto come somma di fondoe per la contrattazione integrativa, poste a bilancio destinate alle P.O. (comuni senza dirigenza nel 2016) e 6653
limite 2016 compensi lavaro straordinario (eura)

163

361 Importo complessiva delle vocl del fondod dellanno corrente nen interessate dal limite di cui allart. 23 ¢ 2 del Digs T8/2017 {in eura, es. somme non utilizzate fondo anno prac., incentivi

funzioni tecniche ecao.)

362 Imparto del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. TA2010 riferito allanno comente (eura)
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364 Importo del limite di cul all'art. 9, comma 28 del decrato legge n. TE2010 wtilizzato al finl delle assunzion effsttuate nell'anno corrente al sensi dell'art, 20, comma 3 del Digs 752017 (stipendia,
accessono e OL.R. a carico dellamministrazionea)

E (eventuale) Imporio della decuﬂilz_iuge _ﬂl fondoli dell'anno corrente per il recupero defle rsorse erogate in eccesso ai sensi dellart. 40, ¢. 3-quinquies del Digs 165/2001 (euro)

264 [eventuale) Importe della decurtazione al fondo del’anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso al sensi dell'art. 4, . 1 del DL 16/2014 {euro}

265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualith corrente dal recupearo di dsorse in eccesso ai sensi dall'art. 4, o, 2 del DL 162014 (euro)

0,20% MONTE SALARI 2001 ALTE PROFESSIONALITA'

384 Valore 0,20% del monte salari dell'anno 2001 di cui allart, 32 ¢. 7 del Ceonl 22.1.2004 non ricompreso nel fondo cerificato del 2017 ai fini del computo nell'unico importo 2017 di cui all'art. 67, ¢
1 del Conl 22.5.2018 {(eura)

del'ARAN (BIN)?

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

365 Numero totale delle posizioni di lavors dell'area delle posizioni organizzative previste nell'ardinemento ai sensi degli artt.13 o 17 del Cenl 22.5.2018

385 Limporio di cui all'art. 32, c. 7 Cenl 22.1.2004, inizialmente escluso dal fondo 2017, vi & stato ricompreso, previa cerificazione del Collegio del revisorl del contl, seconda la Indicazion WO
386 1l limite 2016 di cui all'art. 23 c. 2 dof Digs 75/2017 & stato rettificate includendo |l valora di cui all'r. 32 c. 7 del Cenl 22.1.2004 secondo le indicazioni del MEF (S/N)7 ND
2

145 Numern di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 defl'_a_n_!lq _i_:l_i_rj'l_v:e:.':_a!_z_iplzl_f_z per la fascia pil elevata

1EI§II Nu!'!'ne_r_'g_l:':!i_pg:si_zi_nni arga niz_z_ﬂ_ﬁj-'_g_ fz_ff_f_:@'t_ivarnente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

154 Mumero di posizioni organizzative effetvamente coperte alla data del 31.12 dellanna di Alevazione per le restanti fasce
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136 Valare unitario su base annua della retribuzicne di posizione previsto per la fascla pid elevata {eura)

10820

179 Valore unitario su base annua della retribuziona di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)

PROGRESSION| ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

188 Mumerm totale delle PEQ effettuate a valera sul fondo dell'anng di rlevazione

previsto dallart. 23 c. 2 del DLgs 150/2008 (SN)?

PERFORMANCE / RISULTATO

A6E Importo totale della perfarmance individuale erogata a valere sul fondo dellanna di rlevazione (aurn)

369 Imparto tatale della perfarmance organizzativa erogata a valere sul fondo dellanne di rilevazions (sura)

370 Imparto totale delia parfarmance (Individuale e organizzativa) non erogata a seguito della valutaziona non piena con rifedmento al fondo dellanno di rilevazions (eur)

5360
161 Valore unitario su base annua della retribuzicna di posizicne previsto per le restanti fasce (valore medio in eyiu}
366 Mumero complessivo di incarichi di specifica responsabilita al sensl dell'art. 70-guinguies, ¢ 1, Conl 22.5.2018 in essere al 31.12 dell'anno di rilevazions 2
374 E' stata verificata la sussistenza del requisito di cui all'art. 16, c. 6 del Conl 22.5.2018 ai fini dalle PEO (S/N) ? g
111 Numer dei dipendenti cha hanno concorso alle procedure per le PEQ a valere sul fondo dell'anno di rilevazione 6

6

119 Le FPEQ riferite ali'anno di rilevazione sono rferite ad un numero limitato di dipendenti (cicé non superiori al 50% degli aventi diftto) ed operate con carattere di selettivitd secondo guanio NO
266 Le PED riferite all'anno di rilevazione hanno rispettate il principio di nen retrodatazione oftre il 1 gennaio dell'anno di conclusione del procedimento (SMN)7? 5l
133 Importo delle risorse destinate alle PEQ contratiate e cerlificate a valare sul fondo dellanno di rilevazione (euro) 13462
367 L'enta ha rispettato Mindicazione di cui all'art. 68 c. 3 del Conl 22.5.2018 di destinare almena | 30% delle nisorse vanabili del fondo dellanne di levazione a performance Individuale {SM)? MO

B17T
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371 Importo totale della retribuzione di nsultato riferita ad incarichi delfarea delle posizionl organlzzative, erogato a valere sullanna di rlevazions (euro)

a72 Importa totale della retribuziona di risultato relative ad incarichi dell'area delle posizioni arganizzative, non erogatoe a seguito defla valutazione non piena con rfedimento allanno di rlevazions

(eura)

5070

EIE '5".: delle risorse aggiuntive di cui all'art. 67, c. ?L!eﬁzm b) del Conl 22.5.2018 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dellfanno di Flevazione

RILEVAZIONE CEPEL

194 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e del dsultall dai dipendenti (art. 6 del Cenl 31.3.1988) (SN) 7

b

147 La valutaziona delle prastarioni e dai rsultati & effettuata in forma singala o associata?

SINGOLA

182 Quale & il valora massima in parcentuale dellindennita di isultato risp-el_lcl s!!l_'inc_lgnnité di posizione (art.10, c. 3 del Cenl 31.3.1999)7

25,00 %

SECRMAZICRL L CHINEIMENY.

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Crgano di controllo {max 1.500 caratterl)

127 Informazionifchiaimenti da pare dell'Amministrazione {max 1.500 caratieri)
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