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La presente
dell amministmzione.
Le societ e gli alt enu di dintto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economici urilizzano, per qua
dierimento alle misure anticorruzione adoware in base al PNA 2013, successivo aggiomamento del 2
(Delibera 1. 831 del 3 agosio 2016) e alle Linee Guida ANAC di cui alla detenninazione n. 872013, secondo quanto previsto chlle disposizioni transitorie.

SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTROIL 31/01/2018 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

cheda ¢ compilita dal RPCT delle pubbliche amministrazioni relativamente Al attuazione del PTPC 2617 ¢ pubblicata sul sito istinuzionale

o compatibile, la presente scheda con
015 (Determinazione n. 12 del 28 owtobre 2013), al PNA 2016

pubblicazione dei dati nella sezione “*Amministrazione

trasparente”

D DEmaati Risposta (inserire ".\"‘Apfr le opziond di risposta Ulteriori [nforl:\:lzioni
selezivii) (Max 2000 eararcers)
2 GESTIONE DEL RISCHIO
Indicare se & stato efferuato il monitoraggio per verificare b
A sostenibilith di watte le misure, obbligatorie (generali) ¢ ulteriori 2
{specifiche) individuate nel PTPC
e Si (indicare le principali criricita rscontrate ¢ ke relative iniziative %
~ |adouate) i
ano  |No.anche se il monitoraggio era previsto dal PIPC con rferimento
- all'anno 2017
iy No, il monitoraggio non era previsto dal PTPC con nfenimento
alllanno 2017
S Se non & stato effettuate i monitoraggio, indicare le motivazion del
= mancaro svolgimento
b (Indicare in quali delle seguenti arce si sono verificari eventi
cormuuivi (piit risposte sono possibili)
281 |Acquisizione ¢ progressione del personale
282 [Affidamento di lavor, servizi e fomniture
gy |Provvediment ampliativi della sfers guuridica dei destinatan prvi di
N <ffeto cconomico diretto ed immediato per il destinatario
gy |Provvedument: ampliativi della sfera gluridica dei desunatan con
" |effeno economico dirento ed immediato per il destinatario
285 |Are di rischio ulterion (elencare quali)
2B |Non si sono venficai eventi comurivi X
. Se si sone verificati eventi corruttivi, indicare sc ncl PTPC 2017
erana state previste misure per il loro contrasto
21 |Si (indicare le motivazioni della loro inefficacia)
22 INo (indicare le motivazioni della mancara previsione)
Indicare se & stan efferuaca un'integrazione tra il siscema di
2D Imonitoraggio delle misure anticorruzione ¢ i sistemi di contrallo
interno
MEDIANTE IL CONTROLLO A
LIVELLO TRIMESTRALE DEGLI ATTI
’ i g g 5 AMMITNI
2Dy |Si indicare le modalitd di integrazione) X Stg’mfzim%\glfttfcgﬁ’o
REGOLAMENTOSUI CONTROLLL
INTERNI
2D2  |No (indicare la motivazione)
2B JIndicuse se sono stati mappati wi i processi
2E1 IS X
2E2  INo, non sono stati mappati i processi (indicare le motivazioni)
2ES  |No, ne sono stai mappati solamente aleuni (indicare le motivazions)
sps  |Melcaso dells mappatum parziale dei processi, indicare & arce acui
T lafferscono i processi mappati
Formulare un giudizio sul modello di gestione del rischio
AF: (Qualora si ritenesse necessaria ama revisione del modella,
indicare le modifiche du apportare):
G Indic:.ar,: £ r'l. PTPC ¢ stato claborato in collaborazione con alire
AmnunIstiraziont
261 |Si(ndicare con quals any
G2 |No X
3 MISURE ULTERIORI (SPECIFICHE)
1A Indicare se sona state atuate misuce ulteriori (specifiche) olire a
quelle abbligacari iy
AL SE
342 INo, anche se er previsto dal PIPC con riferimento all'anno 2017
3A3  [No, non era previsto dal PTPC con riferi alf'anno 2017 X
i Se sono state attuate misure ulteriori (specifiche), indicare se 1ra
di esse rientrano le seguenti misure (pin risposte possibili):
Antivazione di una procedur per la raccolta di segnalazioni da pante
della socierd civile dguardo 2 eventuali fatti comumivi che coinvolgona
381 |i dipendenti nonché i soggetti che intraengono mpporti con
l'amministazione (indicare il numero di segnabazioni nonché il loro
035ctE0)
sy |IEmaive di aulou_un'zuzicmc dei processi per ridurre i r_ischi di
. comuzione (specificare quali processi sono stati auromarizzat)
Autiviea di vigilanza nei confronti di enti ¢ socieri panecipate e/o
conitrollate con siferimento all’ adozione ¢ anvazione del FIPCo di
3B fadeyuamento del modello di cui all'an. 6 del D.Lgs. 231/2001 (solo s
l'amministrazione detiene partecipazioni in erti ¢ societd o esercita
controlli nei confromi di enti ¢ societ)
Se sono state atate misure ulterion (specifiche), formulbire un
giudizio sulla lure auuazione indicando quelle che sono risultate
30 |piu efficaci nonché specificando e ragioni della loro efficacia
(riferiesi alle tipologic di misure indicate a pag. 33
dell'Aggiormnamento 2015 al PNA):
15| ndicaresealcune nrisuresono it dion eRlorazi - o
comunc ad alte anuuinistrazioni
304 |Si findicare quali misure, per tipologia)
D2 |No
4 TRASPARENZA
Indicare se & stato informatizzg il flusso per ali Y
1A




A0

Si {indicare le principali soto-sezioni alimentate da flussi
nformatizzati di daul)

PUBBLICAZIONE DELLE DELIBERE
DI CONSIGLIO COMUNALE E GIUNTA
COMUNALE, DETERMINE
DIRIGENZIALL AUTORIZZAZIONT E
MONITORAGGIODEI PAGAMENTL
ART. 15/23/26/37 D.GLS 33/2013

No, arche se b misum era prevista dal P1PC con nfenmento all'anno
2017

No, la niisura non era prevista dal PTPC con riferimento all'anno 2017

43

Indicare se  sito istituzionale, reiativamene alla sezione
Amministrazione tmsparente”, ha lindicatore delle visite

L2

51 (indicare i numero delle visite)

4582

No {indicare se non ¢ presente il comratore defle visite)

4C

Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico
"!:cﬂll'l]icl‘"

4G

Si {nportas il numers di richieste parverne € il numero di richieste
chic hanno dato corso ad un adeguamento nella pubblicazione dei dati)

No

10

Indicare se sono pervenute richicste di accesso civico
"

"gencrmlizzat

EASR]

Si (ripartare il nuimero complessivo di richieste pervenute ¢, se
disponibili, i settori interessati dalle richieste di accesso generafizzaio)

+D2

No

+F

Indicare se & shato istituito il registro degli accessi

4E0

$i (se disponibili, indicare 1 seton delle richicsic)

1E2

No

E' rispett
Tesito delle istanze

ata Pindicazione che prevede di riportare nel registra

4104

Si

4152

No

Indicare se sano stati svolti monitoraggi sulla pubblicazione dei
dati:

4G

Si (indicare la periodicita dei monitorggi e specificare se essi hanno
niguardato I totalita appure un campione di obblighi)

CON CADENZA TRIMESTRALE, IN
RIFERIMENTO AGLI ASPETTI PIU"
SIGINIFICATIVI DEGLI OBBLIGH!

462

No, anche se era prevista dal PIPCcon nlenmento allanne 2017

463

No, non ent previsto dal PTPC con riferimenta ail'anne 2017

AT

Fonnulare un giudizio sul livello di adempimento degli obblighi
di wrasparenza indicando quali sono le principali inadempicnze
riscontrate nonehé i principali facwori che rallentane
Fadempimento:

SONOSTATI RISPETTATI GLI
OBBLIGHN DI PUBBLICAZIONE, IN
RIFERIMENTO AGLI ASPETTI PIUY
SIGNIFICATIVI DEGLI OBBLIGH!
MEDESIML E* INCORSO UN
INVESTIMENTQ, PERALTRO
{ONEROSO, PER INFORMATIZZARE
TUTTT I FLUSSI DOCUMENTALL

FORMAZIONE DEL PERSONALE

Indicare se & stala erogata la formazione dedicata
specificamente alla prevenzione deila corruzione

A

Si

A2

No, anche se la misua em prevista dal P'IPCeon rilerimento all'anno
2017

A3

No la misura nor era prevista dal PTPC con nferimento all'anno 2017

Se non & stata crogata la formazione in materia di prevenzione
della corruzione, indicare le ragioni della mancata crogazionce:

Se ¢ stata crogata la formazione in materia di prevenzione della
corrizione, indicare quali soggettit nti hunno svolto le

dacenze: (pili risposte possibili)

SNA

Universitd

Altio soggeno pubblico (specificare quali)

Soggerta prvato (speaficare qual))

Formazione in house

Al (specificare quali)

COMPONENTE OV,

5D

Sc ¢ staa crogata la fonmazione in materia di preveazione della
corruzivne, formulare un giudizio sulla formazionce erogata con
particolare rifcrimento all'appropriatezza di destinatari ¢
contenuti, sulla huse, ad esenmpin, di evbntuali questionari
somministeati ai partecipanti: !

ROTAZIONE DEL PERSONALE

hA

Indicare i

cro diwmitd di persanale dipendente di cui ¢
compasta | i

nm razione:

Bl

Nume o disigenti o equipanni

bA2

Numero non dirigeati 0 equiparti

23 DI CUL 2 POSIZIONI
ORGANIZZATIVE. | UNSEGRETARIO
COMUNALE INCONVENZIONE CON
ALTRI 4 ENTI AL 30% E UNA
POSIZHONE ORGANIZZATIVAIN
CONVENZIONE AL 33.33%

Al

Indicare se nell'anno 2017 & stata cffettoata la rota
personale come misura di prevenziene del riscl

HB1

Si (rportare 1 dati quantitativi di cui si dispone relativi alla rorazione

dei divigenti e dei funzionan)

a2

Mo, anche se la misura era prevista dal PTPC con nfenmeno alfanno
017

1 GC ba dato ano dellimpossibilith concreia

di cffettuare la mtazione atalmente, santi le
dimensioni dellente ¢ le figure infungibili dei

Toemlbani

F

(i8]

No, la misura non era prevista dal P'TPC con riferimento all'anno 2017

(14

Indicare s I'ente, ael cormo del 2017, & stato interessato da un
pracessa di rioganizzazione (anche se avviato in anni
precedenti ¢ concluso o in corsa nel 2017)

[N

Si

G2

No




[INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI
D.LGS. 39/2013

Tndicare se sono state effetanree verifiche sulla ver

cita delle
dichiarazioni rese dagli interessati sull'insussistenza di cause di
inconferibiliti:

St {indicare il numero di verifiche « il numero di eventuali violazioni

VERIFICHE SULLE POSIZIONL

2017

1Al erin X ORGANIZZATIVE E NESSUNA
ks VIOLAZIONE ACCERTATA
No, anche se fa msun er prevista dal PTPC con riferimento allanno |
17
i No, la misura non era previsia dal PTPC con nfenmento all'anno 2017
i
| 8 Formulare un giudizio sulle iniziauve intraprese per ka verifica
| ’ delle situazioni di inconferibilict per incarichi dirigenziali;
i INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZION]T _
DIRIGENZIALL - D.LGS. 39/2013
o Indicare se sonu stare adotiate misuce per verificare ka pres
" |di sitazioni di incompatibilita:
. . VERIFICHE SULLE POSIZIONT
$AL |Si {indicare quali ¢ il numero di violaziond accerate) X ORGANIZZATIVE E NESSUNA
VIOLAZIONE ACCERTATA
wan  Yo.anche sela nusurien prevista dal PTPC con ifenimento all'anne
T jor
343 |No. la misura non e prevista dal PTPC con dfedmento all'anno 2017
Formulare un giudizio sulla misura adottata per la verifica delle
30 (situazioni di incompatibilick per particoluri po:
dirigenziali:
" CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICIII AL
5 DIPENDENTI
| - Indicare se & stata adottata una procedura prestabilit per il
& rilascio delle autorizzazioni allo svalgimento di incarichi:
AL [Si
san  |Noanche se fa misum em prevista dal PTPC con riferimento all'anno
B 2017
3A3 |No, ha misumanon em prevista dal PUIPC con nigrimento all'anno 2017 X
Se non & st adorma una procedurs abilita, indicure le 1 CASL DI INCARICH! EXTRA
8 ragioni della nn‘m:-ua -ldu: i[:mr:  prenhitin e ISTITUZIONALL SONO DEL TUTTO
3 B il OCCASIONALI E RARI
ac Indicure se sunu pervenute segnalazioni sullo svolgimento di
© lincarichi extra-istituzionali non autorizzati:
st St (indicare le segnalazioni pervenute ¢ il numero di violazion:
accenate)
aC2  [No X
1@ TUTELADEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA
" |GLIILLECITI (WHISTLEBLOWING)
Indicare se & stara attrivata una procedura per la raceolta di
A [segmak e di illeciti da parte di dipendenti pubblici
dell'amministrazione:
Si
Le modesie dimensioni dellr dotazione
erganica dellente sono tali da rendem
sostanzialmente difficile, se non impossibile,
wasy | Mo, anche se b misum era prevista dal PTPC con riferimento all'anno b el delanoninuo del whisteblower. In
1242 X ol caso, 1 sopgenit destinatan delle

segnalaziont sono tenuti al segreto ed al
8

riserho, Applicanco con p

lith e
precisione i paragrali B.12.1, B.122 ¢ B.123
dell'Allegata 1 del PNA 2013:

No, la misura non e prevista dal PTPC con niferimento all'anno 2017

Senon & s
MEANCLL ALt

tvan la procedurs, indicare le rgioni della
ne:

Se & staw attivata la procedury, indicart attraverso quale i
seguenti mezzi sano inalrate le seumalazioni:

Documento cartaceo

Emnail

Sistema informativo dedicato

Sistera infonmatva dedicato con gamnzia di

aattivata la procedurn, indicare se sono pervenuie

D N - i 2
ai dul personale dipendente dell’amministrazione
12.0.1 |Si, (indicare il numero delle segnalaziont
D2 [No
Se sono pervenute segmalizioni, indicare se esse hanno dato
iCE a4 cust di diseriminuzione dei dipendenti che hanno

o gli illeciti:

Si (indicare il numero di casi)

Na

KF

Indicare se trumite Ia procedura di whistleblowing sono

pervenute segmalazioni anonime o da parte di soggetti non
dipendent della stessa amministrazione

51 {indicare il numen di casd)

No

Formulire un giudizio sul si
pubiblico che segnala gli ille

el del dipendente
icando le misure da adotiare
per rfforzire I garnzia di anonimate ¢ B el daagioni
discriminato!

CODICE DI COMPORTAMENTO




Tndicare se & stato ad il codice di ¥ o che
LA fintegra e specifica il codice aduttato dal Governo (D.P.R. n.
62/2013):

AL |Si X
11.4.2 | No (indicare Ja motivazione)

Se & stato adottatw il codice di compartaments, indicare se sono
stati adeguati gli anti di incarico ¢ i contratti alle previsioni del

"B PR v, 62/2013 ¢ defle eventuali integeazioni presiste dal
codice dell'. ini i
TR [Si X
$1B2  INo
Se € stato adotto il cadice di compartamento, indicare s¢ sono
e (Prervennte segmakazioni relative alla viokazione del DUPLR. n.
62/2013 ¢ delle eventuali integrazioni previsie dal co
dellamministrazione:
i Si (indicare if numero delle segnalazioni pervenute e il numero di i

vinlazioni accenate)
1102 {No X
Sc sono pervenute segnalazioni, indicare se csse hanno dato

ogo a procedimenti disciplinari:

{indicare i numero di procedinienti diseiplinan specificando il
numero dh quelli che hanno dato luogo a sanzioni)

102 INe

Formulare un giudizio sulle modalitd di eliborazione ¢ adozione
del codice di comportamento:

12 PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALIL
Indicare se nel corso del 2017 sono pervenntc sepy
124 | prefigura P bilita discipli

cormunivi:

(BRE]

g

1LF

zioni che

i 0 penali legate ad eventi

Si (indicare il numero di segnalazions pervenute ¢ i mmero di quelle

12A0 gy o . e g
chie hanno date luogo allavvio di procedimenti disciplinani o penali)
12A2  |No X
2B Indicare se ncl corso del 2017 sono stati avviati procedimenti

1 i per Fatti p il rilevanti a carico dei dipendenti:

1260 |Si(indicare il numero di procediment)
1282 |No L

Se nel corso del 2007 sono stati avviati procediment
12¢ per fati penalmente rilevanti a carico dei dipendeati
tali pracedimenti linno dato luogo a sanzioni:

1201 |Si mwha {indicare il numero)

Si. sospensione dal servizio con privazione della etibuzione (indicare
il numeo}

1203 S heenmamenta (indicare il numern)

12Ca 1Sk, alio (speailicare quali)

Sc nel corso del 2017 sano stati avviati procedimenti disciplinari
per farti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se
i fatti penalmente rilevanti sonn riconduocibili a reati relativi a
eventi corruttivi (Indicare il numero di procedimenti per

ciascuna tipologia; lo stesso procedi pud essere

ricanducibife a piit reati):

12001 |Si peculito - an. 314 cp.
12102 {Si, Concussione - an. M7 c.p.
1203 Sk Conuzsene per l'eservizio defla funzione - am. 318 c.p.

121 [Si Conuziene per un atto comraio ai dover di ufficio ~ar. 319 ¢

12005 181, Conuzione in auti ghudizian -an. 31%ercp.

12105 |85, induzione indebia a dare o promettere uilith - an. 319quaterc.p.

12002 |85, Conuzione di persona incanicata di pubblico seivizio -an. 320 c.p.

1208 |8, [sugazione alla conuzione —an, 322 cp.
120418, ahmo {specifican quali)
12040 |No

Se i fauti peoalmente rilevanti sono riconducibili a reati rekativi a

icare a quali arce di risc
i penali (Ind
procedimenti per Clascona arcals

13 ALTRE MISURE

il numero di

¢ s¢ sono pervenute segnalazioni relative alla violazione

dei divieti contennti nell’an. 35 bis del dulgs. n. 165/2001 i
13 pat ipazi ac issioni ¢ ] i agli uffici ai

soggelti conds
givdlicate, per i reati di cuial Capo T, 'rllulu I, Libro 11, e.p.):

mati, anche con sentenza non passai in

Si (indicare il numero di segnalazioni pervenute ¢ il numero di
violazioni accenate)

No X
Indicare se ci sono stati casi di attivazione delle azioni di wiela
138 |previste in eventuali protocolli di legaliti o patti di integrita
inseriti nei contratti stipulati:

(RN}

1AA2

St (indicare # numero di contranti interessati dall'avvio di azioni di

el
No X
Be Indicarc sc & stata effettuata la rotazione degli incarichi di

arhirato:

ner (<}‘¢§Hirm s sono st;li adoutari criters di pubblicita

’ dellaffidamenzo di incanchi)
1302 Vo, anche se sonn stati affidaei incanchi di mbitmto
13037 No, non sono stati affidau incarichi di arbitro X

Indicare sc sono pervenuli suggerimenti ¢ richicste da parte i
130 [soggetti esterni alfamministrazione con riferimento alle
politiche di prevenzione della corruzione: {piii risposte possibili)

20 |8, summ'mtmi nguardo alle misure anticonuzione
Sicrichieste diclbanmenti e approfond riguardantt le misure— - e
ricormizions adottate
133 INo X




Formulare un giu

i sulle misure sopra citate specificando le
ragiont della lora efficacia oppure dell loro mancata adozione o
attuazione:

SI RITIENE CHE, DATE LE
DIMENSIONI DELLENTE ED L
NUMERO DEI DIPENDENTIL IL PIANCG
E LE MISURE ADOTTATE SIANG
SUFFICENTEMENTE EFFICAC




Lhrpalyanradn s




