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CONSIDERAZIONI GENERALI SULL’EFFICACIA DELL’ATTUAZIONE DEL PIANO
TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC) E SUL RUOLO DEL
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA (RPCT)

LA

Stato di attuazione del PTPC - Valutazione sintetica del livello effettivo di attuazione del
PTPC indicando i fattori che hanno determinato Pefficacia delle misure attuate

Il livello di attuazione del Piano pud considerarsi soddisfacente, per la sua
approvazione e condivisione da parte dei componenti la Giunta comunale,
per la sua divulgazione a tutti i dipendenti (tutti ne hanno attestato I'avvenuta
consegna, l'accettazione e la presa visione) e allo specifico corso di
formazione indirizzato a tutti i dipendenti. E' stato inoltre adottato il Codice
di comportamento a livello di Ente, come previsto dalla legislazione vigente
(anche per esso tutti ne hanno attestato 'avvenuta consegna, l'accettazione e
la presa visione). Tutti gli adempimenti relativi al Piano ed al Codice sono
stati svolti in stretta sinergia con il Nucleo di Valutazione. Monitoraggi
specifici sono stati svolti nell'ambito dei controlli interni trimestrali.

1.B

Aspetti critici delPattuazione del PTPC - Qualora il PTPC sia stato attuato parzialmente,
indicare le principali motivazioni dello scostamento tra le misure attuate e le misure previste dal

PLPC

1.C

Ruolo del RPCT - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e coordinamento del RPCT
rispetto all'attuazione del PTPC individuando i fattori che ne hanno supportato 'azione

L'attivita di impulso e coordinamento da parte del RPC si é svolta ed & stata
P p

determinante nell'attuazione pratica di quanto indicato nel precedente punto
LA

1.D

Aspetti critici del ruolo del RPCT - Illustrare 1 fattori che hanno ostacolato I'azione di
impulso e coordinamento del RPCT rispetto allattuazione del PTPC




