
ANNO 2014

media aritmetica  dipendenti 2013 = 8      

percentuale di riduzione fondo anno 2014 =  0,00%

RISORSE DECENTRATE STABILI AI SENSI ART.31 C.2 DEL CCNL 22 GENNAIO 2004   

COLLEGAMENTO AL CCNL 1 APRILE 1999 E 5 OTTOBRE 2001) E AGGIORNATE CON IL CCNL

9 MAGGIO 2006, CON IL CCNL 11 APRILE 2008 E CON IL CCNL 31 LUGLIO 2009

CCNL 1/04/99 art.14 c.4 compensi per prestazioni di lavoro straordinario (applicata rid.del 3%)

previsione anno 98 per remunerare particolari condizioni di disagio pericolo

 o danno (turno reperibilità disagio)

previsione anno 98 per remunerare particolari condizioni di disagio pericolo  

o danno (rischio)

previsione anno 98 per remunerare particolari condizioni di disagio pericolo

o danno (maneggio valori)

CCNL 1/04/99 art.15 c.1 lett."a" previsione anno 98 per remunerare particolari condiz. di lavoro e responsabilità

previsione anno 98 per qualità prestazione individuale

previsione anno 98 per produttivita collettiva  miglioramento servizi 11.849,17€                   

economie per rapporti di lavoro a tempo parziale

quota parte risorse destinate all'ex 7° e 8° qualifica incaricate funzioni

CCNL 1/04/99 art.15 c.1 lett."b" eventuali risorse aggiuntive anno 2008 destinate al trattamento accessorio

per effettive disponibilità

CCNL 1/04/99 art.15 c.1 lett."c" eventuali risparmi di gestione  del trattamento accessorio anno 98 se no

 incrementa spesa di personale

CCNL 1/04/99 art.15 c.1 lett."f" risparmi da riassorbimento trattamenti economici  più favorevoli

CCNL 1/04/99 art.15 c.1 lett."g" risorse pagamento LED anno 98 con % del CCNL 16/07/1996 3.621,05€                     

CCNL 1/04/99 art.15 c.1 lett."h" risorse per indennità L.1.500.000 (ora € 774,69)

CCNL 1/04/99 art.15 c.1 lett."i" quota eventuale minori oneriper riduzione stabile posti dirigenziali fino max 

0,2% monte salari annuo  (per Regioni)

CCNL 1/04/99 art.15 c.1 lett."J" importo pari al 0,52% monte salari anno 97 esclusa la dirigenza 711,38€                        

trattamento accessorio personale trasferitoagli enti del comparto

per decentramento e delega funzioni (in entrata)

CCNL 1/04/99 art.15 c.1 lett."l" trattamento accessorio personale trasferitoagli enti del comparto

per decentramento e delega funzioni (in uscita)

CCNL 1/04/99 art.15 c.5 maggiori oneri trattamento accessorio nuove attività correlate all'aumento

stabile dotazione organica

CCNL 5/10/01 art.4 c.1 importo pari al 1,1% monte salari anno 99 esclusa la dirigenza 1.753,70€                     

CCNL 5/10/01 art.4 c.2 importo RIA ed assegni ad personam per il personale cessato dal 01/01/2000 1.287,66€                     

totale anno 2003 21.258,41€        

RISORSE DECENTRATE STABILI AI SENSI ART.32 C.1-2-7 DEL CCNL 22 GENNAIO 2004

art.4 CCNL 05/10/01 c.2 a far data 01/01/04

incremento per disposizioni CCNL (aumento valori posizione

economica art.1 c.2 CCNL 5/10/2001)

incremento per disposizioni CCNL (aumento valori posizione

CCNL 22/01/04 art.31 c.2 economica art.29 c.2 CCNL 22/01/2004) Dich.cong.14

ulteriore attivazione nuovi servizi con incremento stabile 

dotazione organica (art.15 c.5 CCNL 1/04/99)

ulteriore accrescimento dei servizi esistenti con incremento

stabile dotazione organica (art.15 c.5 CCNL 1/04/99)

CCNL 22/01/04 art.32 c.1 importo pari al 0,62% monte salari anno 01 esclusa dirigenza 1.022,97€              

FONDO DI FINANZIAMENTO DEL SALARIO ACCESSORIO

2.035,45€                     

1.160,85€              



CCNL 22/01/04 art.32 c.2 ulteriore importo pari al 0,50% monte salari anno 01 esclusa

dirigenza con spesa minore del 39% e.c.

CCNL 22/01/04 art.32 c.7 ulteriore importo pari al 0,20% monte salari anno 01 esclusa

dirigenza con spesa minore del 39% e.c.

RISORSE DECENTRATE STABILI AI SENSI ART.4 C.1 E ART.6  DEL CCNL 9 MAGGIO 2006

CCNL 09/05/06 art.4 c.1 incremento pari allo 0,5% monte salari 03 esclusa dirigenza 999,16€                 

con rapporto tra spesa di personale ed e.c.<=39% (rispetto c.7 e 8)

CCNL 09/05/06 art.6 importo risorse derivanti dall'applicazione dell'art.32 c.40 D.L.269/03

(vincolante alla retribuzione di risultato)

CCNL 09/05/06 art.4 incremento valori posizione economica (dichiarazione congiunta

n.4 CCNL 9/05/06 e n.14 CCNL 22/01/04)

RISORSE DECENTRATE STABILI AI SENSI ART.8 C.2 E ART.6  DEL CCNL 11 APRILE 2008

CCNL 11/04/08 art.8 C.2 Importo corrispondente allo 0,6% monte salari 2005 esclusa la 1.289,72€              

dirigenza se rapporto tra spesa personale e e.c.  non sup.39%

incremento valori posizione economica (dichiarazione congiunta 

n.4 CCNL 9/05/06 e n.14 CCNL 22/01/04)

RISORSE DECENTRATE STABILI AI SENSI   DEL CCNL 31 luglio 2009

incremento valori posizione economica (dichiarazione congiunta

n.4 CCNL 9/05/06 e n.14 CCNL 22/01/04)

RIDUZIONE 2013 SU RISORSE STABILI -€                      

TOTALE RISORSE STABILI 26.886,08€        

RISORSE DECENTRATE VARIABILI AI SENSI ART.31 C.2 DEL CCNL 22 GENNAIO 2004   COLLEGAMENTO

AL CCNL 1 APRILE 1999 E 5 OTTOBRE 2001) E AGGIORNATE CON IL CCNL 9 MAGGIO 2006 E CON IL 

CCNL 11 APRILE 2008 e CCNL 31 LUGLIO 2009

quota risorse da contratti sponsorizzazione e accordi collaborazione

CCNL 1/04/99 art.15 c. 1Lett. "d" quota risorse da convenzioni per fornitura consulenze e servizi

(CCNL 5/10/01 art.4 c.4) aggiuntivi

quota risorse da contributi utenza per servizi non essenziali

CCNL 1/04/99 art.15 c1. Lett "e" economie trasformazione rapporto di lavoro da FT a PT nei limiti
prefissati dalla legge

CCNL 5/10/01 art.4 c.3 risorse da percentuale di gettito ICI per potenziamento uffici tributari

risorse per compensi incentivanti al personale uffici tributari per

recupero evasione ICI

ulteriori risorse per effetti applicativi rimb. spese nei processi tributari

Legge 24/12/2007 n.244 Monitoraggio relativo all'applicazione, da parte dei comuni, del 

(finanziaria 2008) art.4 c.11 D.lgs06/02/07 n.30 sul diritto di soggiorno ai cittadini Unione Europea

CCNL 1/04/99 art.15 c.1 Lett. "m" eventuali risparmi applicazione disciplina straordinario

(su art.14)

CCNL 1/04/99 art.15 c.2 eventuale integrazione risorse di cui c.1 (con capacità di spesa) per

(vedi c.3 e c.4) max 1,2% su base annua monte salari 97

CCNL 1/04/99 art.15 c.5 maggiori oneri trattamento accessorio nuove attività e accrescimento

di quelle esistenti non correlati all'aumento dotazione organica

Art.31 c. 5 CCNL 14/09/2000

701,70€                 

1.641,65€              

824,98€                 

329,99€                 



CCNL 14/09/2000 art.54 quota parte rimborso spese notificazione atti amministr.finanziaria

RISORSE DECENTRATE VARIABILI AI SENSI ART.37 C.7  DEL CCNL 22 GENNAIO  2004

CCNL 22/01/2004 art.32 c.7

La percentuale di incremento indicata nel comma 2 è integrata, nel rispetto delle

medesime condizioni specificate nei commi 3, 4, 5 e 6, di un ulteriore 0,20% del

monte salari dell’anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, ed è destinata

al fi

RISORSE DECENTRATE VARIABILI AI SENSI ART.4 C.2 LETTERA A) DEL CCNL 11 LUGLIO  2009

CCNL 31/07/2009 art.4 c.2 incremento dell'1% monte salari anno 2007 quando rapporto tra 

spesa di personale  ed entrate correnti  non sia sup. al 38%

CCNL 22/01/2004 art.31 c.5 Somme non spese nell'esercizio di rif. (art.17 c.5 CCNL 1/04/99)

risparmio straordinari anno precedente

L.R. 28/2007 (Istruzione)

RIDUZIONE 2013 SU RISORSE VARIABILI -€                      

TOTALE RISORSE VARIABILI 2.343,35€              

29.229,43€      

CCNL 1/04/99 art.15 c.1 Lett. "k" risorse per incentivazione prestazioni o risultati  del personale

(compensi ISTAT)     -€                      

CCNL 5/10/01 art.4 c.3 risorse per incentivazione prestazioni o risultati  del personale

(incentivo Merloni legge 109)   1.435,93€              

TOTALE COMPLESSIVO RISORSE 30.665,36€      

TOTALE RISORSE che non devono superare quelle del 2010 € 30.746,14


