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3 COMUNE DI PRATO SESIA

w Provincia di Novara

IPOTESI DI
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA AZIENDALE
E TERRITORIALE ANNO 2013



IPOTESI DI ACCORDO PER LA COSTITUZIONE E L’UTILIZZO
DELLE RISORSE DESTINATE AL SALARIO ACCESSORIO
ANNI 2013

COMUNE DI PRATO SESIA

In data 09.12.2013, a seguito dell’incontro per la definizione del Contratto
Collettivo Integrativo Aziendale riferito agli anni 2011 e 2012 e in
applicazione del combinato disposto degli artt. 31 e 32 CCNL 2002/2005
del 22/01/2004, le delegazioni trattanti di Parte Pubblica e di Parte
Sindacale sottoscrivono la seguente ipotesi di accordo.



Anni 2013

COSTITUZIONE DEL FONDO LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE
RISORSE E PER LA PRODUTTIVITA’

- PARTE STABILE: Determinazione n.  del — Area
Economico-Finanziaria relativa alla costituzione del fondo per il
trattamento accessorio ex art. 31, comma 2, del CCNL 22.01.2004;

- PARTE VARIABILE: Deliberazione della Giunta Comunale n.

del costituzione del fondo per il trattamento accessorio ex art.
31, comma 3, del CCNL 22.01.2004.
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Anno 2013

UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’

Le risorse complessivamente definite per I’anno 2013 in €. 31.048,46 vengono suddivise e
utilizzate secondo quanto piu sotto specificato.

AL Fondo per la corresponsione degli incrementi retributivi connessi alla progressione economica
€. 10.009,33.

La somma di cui sopra viene utilizzata per il finanziamento dell’ex LED e delle progressioni
economiche orizzontali gia effettuate negli anni precedenti.

B. Compensi per il personale delle categorie B, C e D per Iesercizio di compiti che comportano

specifiche responsabilita ed attribuite con atto formale degli enti pari ad una somma annua
complessiva di €. 3.933,30.

In relazione applicazione dell’art. 36 comma 2 CCNL 22.01.2004 — art. 17 comma 2 lettera i)
vengono corrisposte, per specifiche responsabilita, le seguenti indennita:
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- Responsabile dell’Ufficio Elettorale Comunale, attribuito con atto formale del Sindaco n. 3 del Qg ﬂ

20.06.2009 — Sig.ra Garino Roberta.
- Responsabile del Sistema SGATE, attribuito con atto formale del Sindaco n. 2 del 26.02.2010 -

Sig.ra Oioli Paola. %,
- Responsabile del Procedimento per il rilascio delle Autorizzazioni Paesaggistiche attribuito con /
atto formale del Sindaco n. 7 del 28.06.2010 — Sig.ra Mercantile Piera.

- Responsabile del Procedimento Area Vigilanza attribuito con atto formale del Responsabile del
Servizio Area Vigilanza Regis Mialno Dott. Michele n. 3 del 24.09.2013 — Sig. Ordiano Massimo. %

Dipendenti n. 4 £ 3.266,66

C. Indennita di Comparto, relativamente alla quota a carico del Fondo anno 2013, in base ai

criteri di cui all’art. 33 CCNL del 22.01.04 e alla Tabella D colonna 2 e 3, ¢ pari ad una somma
annua di €. 3.970,80. Infatti:

1) dato atto della indennita di comparto per ogni singola categoria:

INDENNITA' DI COMPARTO
Categoria dal 1.01.02 | Quota derivante dalle risorse del Fondo - :
dal 1.01.03 dal 31.12.03 |Indennita complessiva
dal 31.12.03
Colonna

/ (1) Colonna (2) Colonna (3) Colonna (4)

D 4,95 ' 39,00 51,90

C 4,34 7,01 34,45 45,80

B 3,15 6,00 29,58 39,31

A 3,09 4,93 24,38 32,40




2) dato atto, altresi, dell’indennita di comparto spettante a ciascun dipendente:

Wadaa e lar\\fnjrjti Importo mensile 2003 | Importo mensile 2004 ;“n*:lzrf
Colonna (2) Colonna (3) €
1 B 12 6,00 29,58 | 426,96
2 B 12 6,00 29,58 426,96
3 C 12 7.01 34,45 497,52
4 C 2 7,01 34,45 497,52
5 C 12 7,01 34,45
o e e L
e b 795 . _ 56340
TOTALE 3.970,80

D. Incentivi per la progettazione, previsti dall’ex art. 18 della Legge Merloni (L. n. 109/1994) ora
art. 92 comma 5 del D.Lgs. n. 163/2006 correlate alle risorse di cui all’art. 15, comma 1, lettera k
pari ad una somma annua di €. 302,32 (€ 399,89 lordi).

L’importo viene corrisposto al personale dell’Ufficio Tecnico impegnato nell’attivitd di
progettazione — Sig. Saponaro Oronzo e Sig.ra Mercantile Piera:

Dipendenti n. 2 € 302,32 (€399,89 lordi)

E. Indennita per prestazioni di lavoro che comportino continua e diretta esposizione a rischi

pregiudizievoli per la salute e l’integrita fisica pari ad una somma annua complessiva di
€. 720,00.

In relazione applicazione dell’art. 36 comma 2 CCNL 22.01.2004 — art. 17 comma 2 lettera €)
vengono corrisposte, per specifiche responsabilita, le seguenti indennita ai dipendenti Sig. Nairi
Antonio e Sig.ra Zurlin Marina:

Dipendenti n. 2 € 720,00

F. Compensi per I’esercizio di attivita svolte in condizioni particolarmente disagiate da parte del
personale delle categorie A, B e C pari ad una somma annua complessiva di €. 280,00.

In relazione applicazione dell’art. 36 comma 2 CCNL 22.01.2004 — art. 17 comma 2 lettera €)
vengono corrisposte, per specifiche responsabilita, le seguenti indennita ai dipendenti Sig. Nairi
Antonio e Sig.ra Zurlin Marina:
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Dipendenti n. 2 € 280,00

G. Cofinanziamento risorse destinate alla corresponsione delle retribuzioni di posizione e di

risultato degli incaricati di posizione, ai sensi degli artt. 15 ¢ 17 del CCNL 01.04.1999, pari ad una
somma annua complessiva di €. 5.772,48.

H. Compensi per I’incentivazione della produttivita ¢ del miglioramento dei servizi € 6.776,87.

Si allega alla presente ipotesi di contrattazione integrativa aziendale e territoriale per gli anni 2013
la scheda di valutazione per 1’attribuzione della produttivita.

In data 09.12.2013, presso la sede del Comune di Prato Sesia, le componenti rappresentanze parte
pubblica e sindacale, riunite, stipulano la preintesa del presente contratto integrativo collettivo
decentrato:

Parte Pubblica:
Regis Milano Dott. Michele Presidente della Delegazione ﬁ ; %’%g /h%,‘,&
Paesanti Paola Resp.Servizio Econ.-Finanz.

Rappresentanti sindacali territoriali del Comparto delle Autonomie Locali:

F.P. CGIL Biallandini Toea ,/W.,e, % Lol

Acquisito il parere del Revisore dei Conti in data ;

Vista la Delibera della G.C. n. in data che ha autorizzato la sottoscrizione
definitiva del presente contratto;

In data , presso la sede del Comune di Prato Sesia, le componenti rappresentanze
parte pubblica e sindacale, riunite, stipulano il presente contratto integrativo collettivo decentrato:

Parte Pubblica:
Regis Milano Dott. Michele Presidente della Delegazione
Paesanti Paola Resp.Servizio Econ.-Finanz.

Rappresentanti sindacali territoriali del Comparto delle Autonomie Locali:

F.P. CGIL Ballardini Luca //(zé‘é,f /49,% .,/ ’




